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RESOLUCION No. 498

"Por la cual se crean, conforman, organizan y se asignan las funciones de los Grupos Internos de Trabajo
de la Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas del Instituto de Hidrologia, Meteorolegia y Estudios
Ambientales-IDEAM”
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EL DIRECTOR GENERAL DEL IDEAM

En ejercicio de sus facultades conferidas en el Articulo 115 de la Ley 489 de 1998 y en los numerales 1y 8
del Artigulo 5 del Decreto 251 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el inciso sequndo del articuto 115 de la ley 489 de 1998, dispone que los representantes legales de los
organismos o Entidades del estado, podrén crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos
internos de trabajo con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficiencia y eficacia sus
objetivos, politicas y programas.

Que el Decreto 2489 de 2006 en el articulo 8 establece que “cuando de conformidad con el articulo 115 de |
la ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se aplica el presente decreio creen grupos de I
internos de trabajo, la integracion de los mismos no podré ser inferior a cuatro (4} empleados, destinacos a !
cumplir fas furiciones que determine el aclo de creacion, las cuales estaran relacionadas con el area de la
cual dependan jerarquicamente”.

Que el numeral 1 del articulo 5 del Decreto 291 de 2004, por el cual se modifica la estruciura def Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM, le asigna al Director General entre olras
funciones, la de dirigir, coordinar, vigilar, controiar y evaluar la ejecucion y cumplimienio de les objetivos,
funciones, politicas, planes y pmgramas.i?he_rentes al objeto de |a entidad.

Que el numeral 10 del articulo 5 del Decreto 291 de 2004 establece como funcién de la Direccion General
del IDEAM la de crear y organizar en el territorio nacicnal, de acuerdo a las necesidades del servicio, grupos
de trabajo, determinando su sede y jurisdiccion, atendiendo ia racionalizacion de los recursos, previo
concepto del Conseje Directivo.

Que el articulo 2 del Acuerdo No 007 de 24 de mayo de 1995, autoriza al Director General a constituir
mediante resolucion los grupos internos de trabajo que estime necesarios para el cabal cumplimiento de las
funciones, planes y programas a cargo del Instituto y designar el Coordinador de cada Grupo. ;e

Que con Resolucion 0254 de 02 de marzo de 2015 se sup~i6 el Grupo Interno de Trabajo de Elaboracién I8
de Productos Graficos con informacion Meteorologica de la Oficina del Servicio de Pronosticos y Alertas. i B

Que mediante memorandos No 20151050001073 de 06 de abril de 2016 y 20151080001963  de 21 de
julio de 2015 el Jefe de Oiicina de la Oficina del Servicio de Prondstico y Alertas solicila la reorganizacién
del area a través de la modificacion y adicion de funciones de los Grupos internos de Trabajo.

Que la Oficina de Pronosticos y Alertas para el cumplimiento de su mision requiere de una estruciura
funcional que garantice su continuidad operativa, con una adecuada organizacién de sus labores, acorde a
sus necesidades para que el flujo de Iaf._ipformqpic'm y una buena comunicacion redunden en la correcta y
oportuna emision de sus productos. ‘

Que para asegurar la prestacion continua del servicio, se hace necesario reorganizar los grupos internos de
trabajo de la Oficina del Servicio de Pronosticos y Alertas y agrupar las funciones de los mismos en ld
presente resolucion derogando las anteriores.
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RESOLUCIONNo. £498 03 AGO 2015 i ‘5

"Por la cual se crean, conforman, organizan y se asignan las funciones de los Grupos Internos de Trabajo
de la Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios _
Ambientales-IDEAM" |

Que el articulo 15 del Decreto 1101 de 2015 preve que: "Los empleados de los Ministerios,
Departamentos Administrativos. Superintendencias, Establecimientos Publicos, Corporaciones Autonomas
. Regionales y de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales del Estado y las Unidades Adminisirativas
5 Especiales con personeria Juridica que tengan planta globel y que tengan a su cargo la coordinacion o
' supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante resolucion del jefe del organismo respectivo,
percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual del
empleo que eslen desempenando, durante el tiempo en que ejerzan fales funciones. D:cho valor no
constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Para las entidades descentralizadas se debera coniar con la apfobacion previa de la Junita o Consejo
Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los niveles Directivos o
Asesor”

Que en meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO.

ARTICULO PRIMERO. CREAR. CONFORMAR y ORGANIZAR en la Oficina del Servicio de Prondstico y
Alertas, del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM los siguientes grupos
internos de trabajo:

1. Grupo de Alertas Ambientales
2. Grupo de Analisis y Pronostico del TiempoK

CAPITULONI .
DE LAS FUNCIONES DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO. Asignar al Grupo de Alertas Ambientales de la Oficina de! Servicio de Prondstico y
Alertas del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales-IDEAM, las siguientes funciones:

1. Organizar de manera eficiente y eficaz la prestacion del servicio de alerlas por incendios de la
cobertura vegetal, deslizamientos de tierra e hidroldgicas a fin de garantizar la oportuna entrega y
difusion de la informacion a los diferentes niveles de usuario.

2. Hacer seguimiento continuo de los resultados de la modelacion de eventos hidromeleorologicos
tales como: deslizamientos, incendios e inundaciones, a fin de validar la informacion que se entrega
de manera rutinaria.

3. Hacer seguimiento continuo de la informacién meteorologica, hidrologica y ambiental en tiempo real
y mantener vigilancia permanente sobre el estado y evolucion de las condiciones
hidrometeorologicas y ambientales.

4. Garantizar que la infraestructura necesaria del servicio permita el proceso de la informacion vy la

difusion de los productos de acuerdo con los compromisos institucionales.

Coordinar los comites técnicos de alertas.

Elaborar el Informe Técnico Diario de alertas hidrometeoroldgicas y ambientales.

7. Prestar asesoria en materia de alertas hzc:romeieoroiogfcas y ambientales a entidades
gubernamentales y del sector econdmico. e
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RESOLUCIONNo. 1438 D3 AGD 2015

‘Por la cual se crean, conforman, organizan y se asignan las funciones de los Grupos Internos de Trabajo
de 1a Oficina del Servicio de Pronosticos y Alertas del Instituto de Hidrologia, Metecrologia y Estudios
Ambientales-IDEAM”

8 Informar sobre las condiciones hidrometeorciogicas, ambientales y alertas en forma directa-y a
traves de los distintos medios de-£omunicacion.

9 Mantener un intercambio permanente de informacion con los sistemas de prevencion y atencion de
desastres a nivel regional y nacional sobre el estado hidrometeorologico y ambiental del pais.

10. Apoyar- al Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres y al Sisiema Nacional
Ambiental. SINA, mediante el envio de informes diarios y especiales para que se tomen las medidas
necesarias y se declaren las alertas del caso.

11. Participar con las subdirecciones en la implementacién y operacion de i0s modelos de prediccion y
alertas Hidrometeorologicas y ambientales.

12 Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO TERCERQ. Asignar al Grupo de Andlisis y Prondstico del Tiempo de la Oficina del Servicio de
Pronostico y Alertas del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales-IDEAM, las siguientes
funciones:

1. Organizar de manera eficiente y eficaz la prestacion del servicio de meteorologo de turno y del
grupo de dates los 365 dias del afio y para el caso de los meteor6logos las 24 horas del dia a fin de
garantizar 13 oportuna entrega y difusion de la informacion a los diferentes niveles de usuario.

9 Coordinar Ias salidas de informacion en lo que respecta a las condiciones del estado del tiempo y
asi mismo, sobre Ias safidas graficas con base en los datos recolectados, con el fin de analizar las
posibles implicaciones las 24 heras del dia tanto en las areas continentales como las areas
maritimas nacionaies. Lt ¢

3. Vigilar que tanto los prondsticos meteorologicos como la recepcion de datos {anto en las areas
continentales como maritimas nacionales a corto y mediano plazo, sean optimas y oportunas para
su publicacion en la pagina WEB del Instituto, audio respuesta, APP del IDEAM y via Twitter, para
atender los requerimientos de usuarios ias 24 horas del dia.

4. Aprobar los andlisis generados por el grupo de meteorsloges de pronosticos del estado del tiempo,
asi como los generados por el grupo de datos, para emitir boietines, avisos y alertas sobre
fenomenos hidrometeorolégicos o ambientales que representen alguna amenaza para la poblacion. ;

il tales como: liuvias fuertes e inundaciones asociadas, crecientes sbitas, posibilidad de

T deslizamientos de fierra por lluvias, huracanes y tormentas tropicales, heladas, marejadas y vientos

i fuertes. niveles de radiacion y confort climatico, y alteracion de las condiciones morfologicas del Mar

Caribe y Océano Pacifico colombiano las 24 horas del dia, con la finalidad de mitigar

vuinerabilidades a nivel nacional.

Ratificar que ios analisis tanto meteorolégicos como de Gatos recepcionados de tipo horario, diario,

semanales y mensuales sean oportunos en [a informacion sinoptica de superficie y de altura del

pais las 24 horas de! dia, para indicar las condiciones reinentes del estado del tiempo dentro del
territorio nacional y sus posibles afectaciones dentro de las areas maritimas y continentaies
nacionales.

6. Apoyar el desarrollo de protocolos, estandares, procedimientos, metodologias e instrumentos para
la caplura, almacenamiento, procgsamiento y difusion de informacion en tiempo real para mejorar la
calidad de la informacion. i} *

7. Coordinar la actuacion preponderante de la Oficina del Servicio de Pronosticos y alertas del IDEAM,
frente a fenomenos adversos para una mejor toma de decisiones ya que las condicicnes dinamicas
aimosféricas al ser variantes requieren analisis complementarios para el estudio de casos
especiales.

8. Vigilar que la respuesta de medios electronicos y ofros, a los requerimientes de usuarios de
informacion meteorologica y ambiental, en tiempo real y a escala nacional, sean oportunos para
salisfacer necesidades de informacion las 24 horas del dia.
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RESOLUCION No. £ 438 03 AGD 2015

"Por la cual se crean, conforman, organizan y se asignan las funciones de fos Grupos Internos de Trabajo
de la Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales-IDEAM”

9. Viglar que la recepcion de la informacion en tiempo real procedente de las estaciones
hidrometeorologicas y ambientales y que llega por medios de comunicacion convencionales.
electrénicos o via salélite, sea oportuna y consecuente.

10. Vigilar que los analisis, clasificaciones y tabulaciones sean oportunas de acuerdo con las normas vy
procedimientos establecidos la informacion estadistica que reciba de los sistemas de recepcion de
informacion en ltiempo real y asi mismo coordinar la preparacién y publicacién de cuadros e
informes esladisticos de la recepcién de la informacion cuando sean requeridos.

11. Velar que en Internet se encuentre disponible fa informacion para acceso publico y atender
requerimientos de informacion hidrometeorologica a través de Internet o correo electronico.

12. Bvaluar, que el grupo de datos graba y procesa la informacion hidrometeoroldgica y ambiental y
realizar el control de calidad respectivo.

13. Analizar, verificar y procesar informacion de! sistema Hydras3 (Estaciones automaticas manejadas
por el IDEAM).

14. Apoyar el analisis y procesamiento rutinario de informacion grafica para la presentacion en la pagina
de Infernet y para los productos como boletines, rnferme mensuales 0 publicacicnes.

CAP{TULO Il
DE LA CONFORMACION DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO Y LA ASIGNACION DE
COORDINADORES

ARTICULO CUARTO. CONFORMAR el Grupo Interno de Trabajo de Alertas Ambientales de la Oficina del
Servicio de Prondsticos y Alertas del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM,
de la siguiente forma;

G;upo Internc de Trabalo de Alertas Amhlentales de Ia Oficina del Servicio de Pronosticos y Alertas

. Numbre del Funcmngr_l_o_ ~ ) Empieo ~ OPeC
Fide! Alberto Pardo Ojeda | Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17 |  NA
Jeimmy Yanely Melo Franco _Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15|  ~ NA

| Gloria Lucia Arango Castro _ Prof_em@a_l Especializado, Cddigo 2028, Grado 13 | N.A:
Juan Francisco Alameda Vwems _ Profesional Universitario, Cédigo 2044, ;:radc 091  NA

ARTICULO QUINTO. ASIGNAR a! funcionario FIDEL ALBERTO PARDO QJEDA, identificado con cédula |

de ciudadania No. 19.295.832, Profesional Especializado, Codigo 2028 Grado 17, empleo de carrera
administrativa, de la planta global del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM,
las funciones de Coordinador del Grupo interno de Trabajo de Afedas Ambientales de la Oficina del Servicio
de Pronosticos y Alertas.

ARTICULO SEXTO.- RECONOCER el veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion bésica
mensual del empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028 Grado 17, empleo de carrera administrativa
de la planta global del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM al funcionario
FIDEL ALBERTO PARDO OJEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 19.295.832, durante el
tiempo que ejerza las funciones como Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Alertas Ambientales de
la Oficina del Servicio de Pronosticos y Alertas, sin que dicho valor se constituya en factor salarial para
ningun efecto legal.

. PARAGRAFO. En los eventos en que el Grupo Interno de Trabajo de Alertas Ambientales de la Oficina del
Servicio de Prondsticos y Alertas no cumpla con el minimo de integrantes establecidos en el Decreto 2489
de 2006, esto es cuatro (4) empleados, se suspendera el pago de la prima de Coordinacion de que trata el
presente articulo.
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RESOLUCION No. 1 4GB

"Por la cual se crean, conforman, organizan y se asignan las funciones de los Grupos internos de Trabajo
de Ia Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales-IDEAM

ARTICULO SEPTIMO. CONFORMAR el Grupo Interno de Trabajo de Analisis y Prondsticos del Tiempo de
& Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas del Insiituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales IDEAM, de la siguiente forma:

' Grupo interno de Trabajo de Analisis y Prondsticos el Tiempo de fa Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas
- Nombre dei Funcionario __Empleo | . OPEC !

. Mauricio Torres Granada "1 Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 16+ NA. |
Daniel Useche Samudio | Profesional Especializado, Codigo 2018, Grado 17 | 206647 |
' Mirovan Sverko Navarrete | Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11 | 206648 |
Rafacl Leonidas Navarreta Navarreta | _Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 14 | NA. ’

ARTICULO OCTAVO. ASIGNAR al funcionario MAURIC!O TORRES GRANADA, identificado con cédula
de ciudadania No. 11.427.914, Técnico Administrativo, Codigo 3124 Grado 16, empleo de carrera
administrativa, de la planta global del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM,
las funciones de Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Andlisis y Pronosticos del Tiempo de la
Oficina del Servicio de Pronosticos y Alertas.

ARTICULO NOVENO.- RECONOCER &l veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica
mensual del empleo de Técnico Administrativo, Codigo 3124 Grado 16, empleo de carrera administrativa, de
la planta global del Instituto de Hidrelogia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM al funcionario
MAURICIO TORRES GRANADA, identificado con cédula de ciudadania No. 11.427 914, durante el tiempo
que eierza las funciones como Coordinador del Grupo interno de Trabajo de Analisis y Prondsticos del
Tiempo de la Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas, sin que dicho valor se constituya en factor
salarial para ningun efecto legal. S

PARAGRAFO. En los eventos en cue el Grupo Interno de Trabajo de Analisis y Prondstices del Tiempo de
ia Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas no cumpla con el minimo de integrantes establecidos en el
Decreto 2489 de 2006, esio es cuatro (4) empleados, se suspenderé ef pago de la prima de Coordinacion
de que trata el presente articulo.

CAPITULO IV
VIGENCIA Y DEROGATORIAS

ARTICULC DECIMO.-VIGENCIA Y DEROGATORIAS La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la Resolucion 0272 de 26 de diciembre de 2001, Resolucién 0089 de 27 de abril de
2007 y y las demas normas qgue le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en BC‘QQ!@. D,C.: a ﬂ 3 ABB 2[”5

OMAR FRANCO TORRES ./

. -~
~ Director General "
e :
T Rembs T Gawe
' Proyecto | Gesar Maurcio Campos Mantha | Contratista Coordinacion Grupo de Aministracion y Desarrolo cel Talento Humano.

| Reviso | Morken Garcia Tores | Coordinadora Grupa de Adminisiracion y Dasarolio del Taienlo Humano
| Reviso | Omaira Rodriovez Mahecha | Conlralista Secretaria General e
. ' Aproho | Luis Alberto Aquie Garcta | Secretang General st T

Rag Orea. | 2011050001073 de 06 de abrl e 2015y 0151050001983 de 7t defuiode 06 . T =
"ot aniba frmanies declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos & justado @ las normas y disposiciones legales y/o tecnicas vigentes y por o

 tanio bajo nuestra resgonsabiligad o presentamos para fa firma def Secretario General el IDEAM. .
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