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Auditoria N° INAO2-
2023-27

Fecha entrega informe

Dia Mes Ao

31 07 2023

1. DATOS GENERALES

PROCESO(S) /ACTIVIDAD Gestion Desarrollo del Talento Humano, Gestion Juridica y Contractual,
(ES) AUDITADO (S) Gestion de Servicios Administrativos, Gestion de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones
LIDER(ES) DE PROCESO Angela Maria Betin Garcia CARGO | Coordinadora Grupo
Administracién y Desarrollo
del Talento Humano
Nicolas Javier Velasquez Coordinador Grupo de
Servicios Administrativos
Gilberto Antonio Ramos Jefe Oficina Asesora
Juridica
Juan David Garcia Castafio Jefe Oficina de Informatica.
AUDITOR LIDER Sandra Milena Sanjuan Acero | CARGO | Profesional Especializada
17
OBSERVADORES Y/O ACOMPANANTES.
NOMBRE: CARGO:
NOMBRE: CARGO:
NOMBRE: CARGO:
FECHA DE APERTURA No aplica
AUDITORIA
FECHA DE CIERRE DE LA No aplica
AUDITORIA
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2. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar el cumplimiento razonable de la normatividad y las politicas, en el marco del plan de austeridad y
eficiencia en el gasto publico direccionado por el Gobierno Nacional. Asi mismo, analizar el comportamiento
del gasto publico y las medidas de austeridad aplicadas por el IDEAM y como resultado, exponer situaciones
y hechos, que puedan servir como base para la toma de decisiones y efectuar las respectivas
recomendaciones a que haya lugar.

3. ALCANCE DE LA AUDITORIA

El presente seguimiento se realizara en las instalaciones de la sede central ubicada en la Calle 25D N° 96B
— 70 y abarca la gestion institucional en materia de austeridad de todas las sedes del Instituto; es decir:
Aeropuertos, Areas Operativas, sede Puente Aranda y Nivel Central, de acuerdo con los datos suministrados
por las areas de Talento Humano, Servicios Administrativos, Oficina Asesora Juridica y Oficina de
Informatica. El periodo a evaluar comprende, entre el 1 de abril al 30 de junio de 2023, comparado con el
mismo trimestre del afio inmediatamente anterior.

4. DECLARATORIA

e Esta auditoria fue realizada con base en la consecucion y andlisis de diferentes muestras aleatorias,
seleccionadas por la auditora encargada de llevar a cabo el trabajo de aseguramiento.

Una consecuencia de lo anterior es la presencia del riesgo de muestreo; es decir, el riesgo de que la
conclusion basada en la muestra analizada, no coincida con la conclusion a que se habria llegado en
caso de haber evaluado todos los elementos que componen la poblacidn; sin embargo, la muestra
genera una alerta frente a los resultados obtenidos.

e Esresponsabilidad de cada lider de proceso el suministro y contenido de la informacion base del analisis
del proceso de aseguramiento. La responsabilidad de la Oficina de Control Interno se circunscribe a
producir un informe contentivo de los resultados de la auditoria ejecutada; las pruebas, procedimientos
y analisis de la auditoria se practican de acuerdo con las normas legales vigentes de auditoria y las
politicas y procedimientos formulados para el proceso de Evaluacién y Mejoramiento Continuo/Oficina
de Control Interno que se encuentran incluidos en el Sistema de Gestion Integrado del Instituto.

e Encaso, de que en el desarrollo de la auditoria se detecten asuntos no contemplados en el alcance y en
los criterios de la misma, la Oficina de Control Interno tiene la obligacién y el deber de informar a través
del presente informe los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento de la administracién publica,
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de acuerdo con lo establecido en el numeral 26 del Articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, el cual determina
los deberes de los servidores publicos; de igual forma, el Articulo 231 del Decreto-Ley 019 de 2012, en
el que se estipula que el Jefe de la Oficina de Control Interno “sin perjuicio de las demas obligaciones
legales, debera reportar a los organismos de control los posibles actos de corrupcion e irreqularidades
que haya encontrado en ejercicio de sus funciones”.

Asi mismo, el literal c) del Articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 648 de 2017 “informes”, sefiala que “Los jefes
de Control Interno o quienes haga sus veces deberan presentar los informes que se relacionan a
continuacion: ... sobre actos de corrupcion, directiva presidencial 01 de 2015, o aquella que la modifique,
adicione o sustituya...”.

Complementariamente, el Articulo 67 del Cadigo de Procedimiento Penal, sefiala que el servidor publico
que conozca de la comision de un delito que deba investigarse de oficio, iniciard sin tardanza la
investigacion si tuviere competencia para ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho en
conocimiento ante la entidad competente.

e Hasta el 26 de enero de 2022, ejerci el cargo de profesional especializada 2028 grado 17 con funciones
de Contadora del Instituto de Hidrologia meteorologia y Estudios Ambientales, ubicado en el grupo de
contabilidad, el cual esta adscrito a la Secretaria General. El 26 de diciembre de 2021 firmé los ultimos
estados financieros como contadora del IDEAM y correspondian al mes de noviembre de 2021,asi
mismo, certifico que no elaboré, ni aprobé ningin comprobante contable correspondiente a la vigencia
2022, de la misma manera del 27 de enero del 2022 al 26 de enero de 2023, NO participe en ninguna
auditoria al grupo de contabilidad, ni al ciclo financiero; ahora bien, es importante indicar que la ley 43
de 1990, articulo 51 establece: “cuando un contador publico haya actuado como empleado de una
sociedad rehusara aceptar cargos o funciones de auditor externo o revisor fiscal de la misma o de su
subsidiaria y/o filiales por lo menos durante seis meses después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.”

e FEl auditor certifica conocer el Estatuto de Auditoria Interna, el Cédigo de Etica del Auditor y el Cdigo
de Etica del Instituto; asi como, su compromiso en acogerlos, promoverlos y exigirlos; ademas de velar
que su conducta fortalezca la transparencia, confiabilidad y credibilidad de la labor como auditor del
Proceso de Evaluacion y Mejoramiento Continuo.

5. CRITERIOS DE AUDITORIA
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e Decreto 1068 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico.

o Decreto 1737 de 1998. Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro
Publico.”

o Decreto 0984 de 2012, por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998,

o Decreto 444 de 2023. Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los érganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion.

o Circular Externa 017 de 2023; Reportes sobre Austeridad del gasto - Articulo 19 Ley 2155 de 2021, Decreto 444
de 2023

o Decreto 905 de 2023. Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones, Autbnomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se
dictan otras disposiciones.

6. METODOLOGIA Y DESARROLLO DE LA AUDITORIA INTERNA

Dando cumplimiento a las normas que rigen en materia de austeridad, en especial a lo establecido en el
decreto 444 de 2023, Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, en su articulo 23. Seguimiento e informe. “Las oficinas
de control interno verificaran el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente decreto y
presentaran un informe trimestral detallado al Representante legal de la entidad de conformidad con el
articulo 1 del decreto 984 de 2012.", se procedié a solicitar la informacién pertinente a los grupos de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano, Servicios Administrativos, Oficina de Informatica y a la
Oficina Asesora Juridica, con el fin de evaluar el cumplimento de cada uno de los articulos establecidos en
el decreto en mencion.

Los puntos evaluados en el presente informe son:

e Estructura de la Planta de Personal y Gastos de Personal

e Horas extras

e Vacaciones

¢ Contratacién

e Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles

e Suministro de tiquetes

e Vehiculos oficiales

e Telefonia

e Suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones y bases de datos
e Sostenibilidad ambiental
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o Reporte Semestral de austeridad al Ministerio de Hacienda

Este ejercicio se adelanté por parte de la Dra. Sandra Milena Sanjuan Acero, Contadora, Profesional
Especializada de la Oficina de Control Interno, de forma presencial en las instalaciones de la sede central
ubicada en la calle 25d N 96b 70, tomando como referencia para la ejecucion de la misma, el Procedimiento
de Auditoria Interna C-EM-P001, versidn 10, el decreto 444 de 2023 y demas normas legales vigentes sobre

la materia.

6.1 ESTRUCTURA DE LA PLANTA DE PERSONAL Y GASTOS DE PERSONAL

Teniendo en cuenta la informacién reportada por el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento
Humano, para el 30 de junio de 2023 la planta de personal del IDEAM estaba conformada por 488 cargos,

mientras que para el 30 de junio de 2022 se tenian 470 cargos, asi:

Tabla No. 1 - Planta Global 2023-2022

PLANTA DE PERSONAL

Tipo de
Nombramiento

2 Trimestre 2023

2 Trimestre 2022 | VARIACION

Cantidad

Cantidad %

JUSTIFICACION DE LA VARIACION
(ESPACIO OBLIGATORIO)

Carrera
Administrativa

216

124 74%

A partir del 2 de febrero de 2023, el IDEAM
comenzd la posesion de las listas de elegibles
de los cargos que salieron a concurso, y cuyas
personas aceptaron el cargo, por ende gran
parte de los empleos de carrera administrativa
se encuentran en periodo de prueba de su
titular.

Encargo Vacancia
Definitiva

45

79 -43%

Al ingresar personal en periodo de prueba por
el concurso hace que los funcionarios que se
encontraban en encargo vuelvan a su titular
por ende el indicador disminuye.

Encargo Vacancia
Temporal

41

68 -40%

Al ingresar personal en periodo de prueba por
el concurso hace que los funcionarios que se
encontraban en encargo vuelvan a su titular y
caigan escaleras de encargos en las vacancias
temporales por ende el indicador disminuye.

Ordinario LNR

18

18 0%

En el segundo trimestre se posesionan 4
personas en los cargos de LNR, pero aun
queda una vacante por proveer debido a la
renuncia de quien ocupaba el cargo.

Provisional

85

147 -42%

Al ingresar personal en periodo de prueba por
el concurso hace que los funcionarios
provisionales que se encontraban en la entidad
se retiren del empleo porque pasan a ser
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PLANTA DE PERSONAL
Tipo de 2 Trimestre 2023 | 2 Trimestre 2022 | VARIACION JUSTIFICACION DE LA VARIACION
Nombramiento Cantidad Cantidad % (ESPACIO OBLIGATORIO)

nombrado las personas de las listas de
elegibles en periodo de prueba.

Vacancia Se incrementan las vacantes definitivas

L 48 23 109% teniendo en cuenta la ampliacion de planta de

Definitiva
18 cargos en el segundo semestre de 2022.
Se incrementan las vacantes temporales
teniendo en cuenta que funcionarios de carrera

Vacancia 0 se encargan en algunos empleos de la

35 1 218% ey

Temporal ampliacién de planta y otros que han quedado
vacantes por renuncias y dejan su empleo
titular sin provision.

TOTAL PLANTA 488 470 4%

Fuente: Grupo de Gestion y Desarrollo Del Talento Humano

Una vez analizada la informacién reportada, se pudo evidenciar que, para el segundo trimestre de 2023, se
dio la posesién de 11 funcionarios de las listas de elegibles del concurso, completando un total de 98
funcionarios nuevos en lo corrido del afio 2023, que corresponde al 20% de la planta total de 488 cargos del
Instituto, esta situacion generd un cambio en el tipo de nombramiento, en donde las variaciones mas
significativas son el incremento de cargos provistos en carrera administrativa que tuvo un aumento de 60
funcionarios (74%) y la reduccidn de funcionarios en provisionalidad que se disminuyd en 62 funcionarios

(42%).

Ahora bien, la planta de personal global, presentd un incremento del 4% en relacién con el mismo periodo
del afio anterior; lo cual, se debi6 principalmente a la financiacién de los cargos que se encontraban
desfinanciados en el segundo trimestre del afio 2022, tal como se puede evidenciar en el siguiente cuadro,
en el cual ademas se puede ver la distribucidn de la planta de personal a nivel jerarquico:

Tabla No. 2 — Planta de Personal a Nivel jerarquico primer trimestre 2023-2022

Planta de personal Nivel Jerarquico

VARIACION %

JUSTIFICACION DE LA VARIACION (ESPACIO

Nivel 2 Trimestre 2023 2 Trimestre 2022 OBLIGATORIO)
Directivo 9 9 0%
Asesor 8 8 0%
En el segundo semestre del afio 2022 se obtuvieron
Profesional 93 86 8% recursos que permitieron proveer 18 cargos nuevos
Especializado ’ por ampliacion de planta, por ende aumentan los
empleos.
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Planta de personal Nivel Jerarquico ano, | JUSTIFICACION DE LA VARIACION (ESPACIO
VARIACION % BLIGATORI
Nivel 2 Trimestre 2023 2 Trimestre 2022 OBLIGATORIO)
En el segundo semestre del afio 2022 se obtuvieron
Profesional 65 62 5 recursos que permitieron proveer 18 cargos nuevos
Universitario 0 por ampliacion de planta, por ende aumentan los
empleos.
En el segundo semestre del afio 2022 se obtuvieron
. recursos que permitieron proveer 18 cargos nuevos
Técnico 241 234 3% por ampliacién de planta, por ende aumentan los
empleos.
En el segundo semestre del afio 2022 se obtuvieron
. . recursos que permitieron proveer 18 cargos nuevos
Asistencial 72 4 1% por ampliacién de planta, por ende aumentan los
empleos.
TOTAL
GENERAL 488 470 4%

Fuente: Grupo de Gestién y Desarrollo Del Talento Humano

Asi las cosas, al analizar la informacion reportada se pudo evidenciar que, a 30 de junio de 2023, de los 488
cargos que corresponde al 100% de la planta, se encontraban 83 cargos sin proveer (17%), 216 cargos
ostentan derechos de carrera administrativa (44%), 45 cargos estan provistos con encargo en vacancia
definitiva (9%), 41 cargos se encuentran en encargo de vacancia temporal (8%), 17 cargos son de libre
nombramiento y remocién (3%), 85 cargos estan en provisionalidad (17%).

Los gastos por ndmina, asociados a la planta de personal se pueden observar en el siguiente cuadro, el cual
fue reportado por el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano:

Tabla No. 3 — Gastos de némina asociados a la planta de personal 2023-2022

2 Trimestre 2 Trimestre G :
CONCEPTO 2023 2022 VARIACION % JUSTIFICACION
Para el Il trimestre del 2023 se genera el pago promedio
de 434 funcionarios y para el afio 2022 se genera un pago
Salario basico 4420533.802 | 3.827.502.987 1% promedio de 441, el incremento obedece al ajuste del
incremento salarial para la vigencia 2023 en el mes de
junio correspondiente a 14,62% y en el 2022 fue del
7.26%.
Prima tepmca factor 84560.338 151.656.707 449, Parq el II.trlmestre del 20%3 se genera el pago a menos
no salarial funcionarios en comparacion con la vigencia 2022
Para el Il trimestre del 2023, el incremento obedece al
Pr|mg técnica factor 64.908.695 24827 309 161% ajuste del |ncren.1ento salarial en para la wgsnma del 2023
salarial en el mes de junio correspondiente a 14,62% y en el 2022
fue del 7.26%.
Bonificacion de Para el Il trimestre del 2023 se genera el pago a 194
- 144.512.166 151.839.658 5% funcionarios y para el afio 2022 se genera un pago
SErvicios ; oo
promedio de 225 funcionarios.
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2 Trimestre 2 Trimestre NG A
CONCEPTO 2023 2022 VARIACION % JUSTIFICACION
Para el Il trimestre del 2023 se genera el pago a 151

Sueldo de -15% funcionarios y para el afio 2022 se genera un pago

vacaciones 237.565.196 278.171.393 ; S
promedio de 285 funcionarios.

Prima de Para el Il trimestre del 2023 se genera el pago a 151

. 204.469.520 232.859.540 -12% funcionarios y para el afio 2022 se genera un pago

vacaciones ; T
promedio de 285 funcionarios.

Prima de Servicios 5.894.401 11.292.256 -48% Para el Il trimestre del 2023 se genera el pago a 2
funcionarios y para el afio 2022 se genera un pago
promedio de 3 funcionarios.

Prima Especial de 373.931.876 434.170.383 -14% Para el Il trimestre del 2023 se genera el pago a 99

Servicios funcionarios y para el afio 2022 se genera un pago
promedio de 116 funcionarios.

Prima de Navidad - - - No presenta variacion
Para el Il trimestre del 2023, el incremento obedece al

Prima de ajuste del incremento salarial en para la vigencia del 2023

0
coordinacion 139.304.194 113.939.629 2% en el mes de junio correspondiente a 14,62% y en el 2022

fue del 7.26%.
Para el |l trimestre del 2023 se genera el pago a 151
19.207.779 22.322.684 -14% funcionarios y para el afio 2022 se genera un pago

Bonificacion de

recreacion ; o
promedio de 285 funcionarios.
Para el Il trimestre del 2023, el incremento obedece al
0 ajuste del incremento salarial en para la vigencia del 2023
Horas extras 587.184.046 534.491.591 10% en el mes de junio correspondiente a 14,62% y en el 2022
fue del 7.26%.
Auxilio de P‘ara el II‘trimestre del 2023, el incremgnto qbedece al
transporte - 77 349 673 51680.669 50% ajuste del mcremento salarial en para la vigencia del 2023
Conectividad e R en el mes de junio correspondiente a 14,62% y en el 2022
fue del 7.26%.
Para el Il trimestre del 2023, el incremento obedece al
Auxilio de ajuste del incremento salarial en para la vigencia del 2023

0,
alimentacion 48.600.634 47123401 3% en el mes de junio correspondiente a 14,62% y en el 2022

fue del 7.26%.
Para el Il trimestre del 2023, el incremento obedece al
ajuste del incremento salarial en para la vigencia del 2023

Quinquenios 48.405.386 26011633 86% en el mes de junio correspondiente a 14,62% y en el 2022
fue del 7.26%.
Para el Il trimestre del 2023, el incremento obedece al
, ajuste del incremento salarial en para la vigencia del 2023
Cesantias 516871422 382.424.083 35% eJn el mes de junio correspondienrt)e a 14,63% yenel 2022
fue del 7.26%.
Total General 6.989.750.754 6.317.342.994 1 1%)

Fuente: Grupo de Gestion y Desarrollo Del Talento Humano

Se pudo evidenciar que en el segundo trimestre del afio 2023 se presentd un aumento del 11% en el total de
pagos de némina, con relacion al mismo periodo del afio 2022; lo cual, se justifica en el incremento salarial
decretado por el Gobierno Nacional del 14.62% y el cual fue liquidado y pagado en el mes de junio de 2023.
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Asi mismo, durante el segundo trimestre del afio 2023, se pag6 a 72 exfuncionarios las liquidaciones de
prestaciones sociales, en comparacion con el mismo periodo del afio 2022 que el pago se realiz6 a 8
exfuncionarios, tal como se muestra a continuacion:

Tabla No. 4 - liquidaciones prestaciones sociales 2 trimestre 2023-2022

CONCEPTO 1 Trimestre 2023 1 Trimestre 2022 VARIACION %
Indemnizacion de 238.274.172 28.447.204 738%
Vacaciones
Prima de Vacaciones 170.271.341 22.377.760 661%
Prima de Servicios 55.912.244 5.051.959 1007%
Cesantias - 3.015.018 -100%
Prima de Navidad 35.375.528 6.567.614 439%
E"”'f'ca'?'?” por 17.227.459 2.459.161 601%

ecreacion
Bonificacién por Servicios 35.238.213 3.712.678 849%
Horas Extras 58.474.335 1.278.757 4473%
Sueldos 287.020 - 100%
Bonificacion Diciembre 10.616.269 - 100%
Bonificacion de Junio 998.902 - 100%
Compensatorios 2.334.269 - 100%
Total General 625.009.752 72.910.151 757%

Fuente: Grupo de Gestién y Desarrollo Del Talento Humano

Se evidencia, durante el segundo trimestre del afio 2023, un incremento del 757% en el pago de liquidaciones
de prestaciones sociales, en relacién con el mismo periodo del afio 2022; lo anterior y teniendo en cuenta la
informacion suministrada por el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, dicho incremento
se debi6 a que, en el 2 trimestre de 2023 se pagaron 72 liquidacion de prestaciones sociales y para el 2
trimestre de 2022 se pagaron 8 liquidaciones de exfuncionarios, de esta forma, se pusieron al dia en el
pago de las liquidaciones que estaban represadas desde el afio 2022.

Es importante resaltar, que para el 2 trimestre del afio 2023 se pag6 por indemnizacion de vacaciones la
suma de $ 238.274.172, con un incremento de 738% en relacion con el mismo periodo del afio 2022, que
fue de $28.447.204, lo que evidencia que se continlia pagando a exfuncionarios que presentaban periodos
acumulados.

Se resalta el esfuerzo realizado por la Alta Direccion y el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento
Humano, en la implementacién de medidas, estrategias y controles que permitieron poner a dia el pago de
las liquidaciones pendientes de vigencias anteriores.
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Se recomienda establecer politicas, estrategias y realizar monitoreos permanentes, que permitan el pago de
las liquidaciones dentro de la misma vigencia y en un tiempo prudencial después del retiro del funcionario, a
fin de no perjudicarlo y dar cumplimiento al principio de anualidad, establecido en la normatividad contable.

6.2 HORAS EXTRAS, RECARGOS NOCTURNOS Y DOMINICALES

Segun lo establecido en el Decreto 1042 de 1978 y sus modificatorios y ratificado en el decreto 473 de 2022;
“Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de
la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras
disposiciones.” Articulo 14.” Horas extras, dominicales y festivos. Para que proceda el pago de horas extras
y del trabajo ocasional en dias dominicales y festivos, asi como el reconocimiento, cuando a ello hubiere
lugar, de descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus modificatorios, el empleado
debera pertenecer al Nivel Técnico hasta el grado 09 o al Nivel Asistencial hasta el grado 19”.

Segun lo indicado por el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano, las horas extras que se
reconocen en el IDEAM, corresponden al cumplimiento de la mision y objetivos del Instituto y se aplica la
normatividad vigente en la materia para su reconocimiento y pago mensual en la respectiva nomina.

Para el primer trimestre del afio 2023, se present6 una disminucidn del 7% con relacion al mismo periodo del
afio inmediatamente anterior. La relacién del pago de horas extras se puede observar en el siguiente cuadro:

Tabla No.5 — horas extras 2 trimestre 2023-2022

VALOR HORAS EXTRAS Y RECARGOS LIQUIDADAS Y PAGADAS VARIACION %
MES 2 TRIMESTRE 2023 2 TRIMESTRE 2022
ABRIL 143.558.131,00 180.245.349,00 20%
MAYO 170.485.484,00 174.967.299,00 -3%
JUNIO 184.672.424,00 178.906.500,00 3%
TOTALES 498.716.039,00 534.119.148 7%

Fuente: Grupo de Gestion y Desarrollo Del Talento Humano

A continuacidn, se puede observar la distribucion de las horas extras, recargos nocturnos y dominicales por
dependencia y por cargo:
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Tabla No.6 — horas extras discriminadas por cargo y dependencia 2 trimestre 2023-2022

Dependencia De“°:r::|a:;°“ e 2 TIIESE}LTRE 2 TIIE(II;;E%I:I'RE VAR'QC'ON
Aeropuertos Auxiliar de prondstico 2.032,00 2.730,00 -26%
Aeropuertos Observador de superficie 13.829,50 25.104,00 -45%
Aeropuertos Pronosticador 420,00 690,00 -39%
Aeropuertos Radiosondista 822,00 1.584,00 -48%
Aeropuertos Técnicos 216,00 326,00 -34%
Areas Operativas | Auxiliar Administrativo 57,00 249,00 -17%
Areas Operativas | Operario Calificado 57,00 248,50 -17%
Areas Operativas | Técnico Administrativo 585,50 1.589,00 -63%
Areas Operativas | Técnico Operativo 220,50 401,50 -45%
Areas Operativas | Profesional universitario 90,00 251,00 -64%
Areas Operativas | Profesional especializado 81,00 109,00 -26%
Areas Operativas | Secretario Ejecutivo 26,00 30,00 -13%
Informatica Profesional especializado 13,50 10,50 29%
Informética Profesional universitario - 53,00 -100%
Informética Técnico Administrativo 98,74 - 100%
OSPA Profesional especializado 603,00 1.151,00 -48%
OSPA Profesional universitario 16,00 192,00 -92%
OSPA Técnico Administrativo 72,00 104,00 -31%
OSPA Técnico Operativo 40,00 64,00 -38%
Direccion Conductor mecanico 300,00 323,00 -1%
22??:;”3 Conductor mecanico 600,00 516,00 16%
-
Subdirecciones Conductor mecanico 798,00 1.611,50 -50%
Subdirecciones Profesional especializado 338,00 106,00 219%
Subdirecciones Profesional universitario 24,00 8,00 200%
Subdirecciones Técnico Administrativo 136,00 128,00 6%

Subdirecciones Técnico Operativo - -

Subdirecciones Operario Calificado - -
Subdirecciones Auxiliar Administrativo - 8,00 -100%
TOTAL 21.475,74 37.610,00 -43%

Fuente: Grupo de Gestién y Desarrollo Del Talento Humano
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Del cuadro anterior se puede concluir, que se presentd una disminucién del 43% en la cantidad de horas
extras reconocidas y pagadas en el 2 trimestre de 2023 correspondiente a $21.475,74; en relacién con el
mismo periodo del afio inmediatamente anterior, que fue de $37.610,00. Igualmente, se puede concluir que,
del 100% de horas extras, recargos nocturnos y dominicales, reconocidas en el 2 trimestre del afio 2023
(21.475), los porcentajes mas significativos se presentan de la siguiente manera: el 64% corresponde a
observadores de superficie de los aeropuertos (13.829), el 9% a auxiliares de pronéstico ubicados en el
aeropuerto (2.032), el 4% a radio sondista del aeropuerto (822) y conductores de las subdirecciones (798) y
el 3% a los técnicos administrativos de las areas operativas (585).

Teniendo en cuenta que el pago y reconocimiento de horas extras, recargos nocturnos y dominicales, es un
punto de suma importancia, por el monto anual que esto representa en el Instituto, la Oficina de Control
Interno, realizé la auditoria a horas extras y compensatorios, durante el segundo trimestre de 2023, y los
resultados fueron entregados a las dependencias responsables, para la formulacion de las acciones de
mejora, las cuales se encuentran en curso.

6.3 VACACIONES

El decreto 444 de 2023; “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los érganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién” articulo 4, establece: “Por regla general, las entidades
deben contar con un Plan anual de vacaciones, y estas no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por
necesidad del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero.”

En cumplimiento de lo anterior, se verificd la programacién anual de vacaciones, la cual es solicitada por el
Grupo de Administracién y Desarrollo de Talento Humano, al principio de cada afio, asi mismo, se solicitaron
y revisaron las novedades en dicha programacion, que afectan las directrices de austeridad, tales como
interrupciones y aplazamientos de vacaciones. De acuerdo con la informacién analizada, la relaciéon de
cargos con 2 0 mas periodos acumulados de vacaciones con su respectiva provision es la siguiente:

Tabla No.7 - relacién de funcionarios con 2 0 mas periodos de vacaciones acumulados

No.
No. DEPENDENCIA O GRUPO ESPECIFICO CARGO PERIODOS V;\I'igslsDI%hA
PENDIENTES

Grupo De Coordinacion De Meteorologia - T

1 Aeronautica Técnico Administrativo 4 4,699.529,00
. - Jefe De Oficina Asesora De

2 Oficina Asesora Juridica Juridica 3 23.758.136,00
3 Grupo De Tesoreria Profesional Especializado 3 8.612.461,00
4 Grupo De Administracion Y Desarrollo Del Talento Técnico Operativo 3

Humano P 4.358.001,00
5 Grupo De Planeacion Operativa Profesional Especializado 3 9.332.551,00
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o VALOR DE LA
No. DEPENDENCIA O GRUPO ESPECIFICO CARGO PERIODOS PROVISION
PENDIENTES
6 Area Operativa No. 11 Técnico Administrativo 3 3.386.371,00
7 Area Operativa No. 11 Técnico Administrativo 3 3.361.887,00
8 Grupo Del Sis‘tema De Informacion Ambiental Profesional Especializado 3
Institucional Sia 7.959.476,00
9 Direccién General Conductor Mecanico 2 3.212.602,00
10 | Grupo De Instruccion De Control Disciplinario Interno | Profesional Especializado 2 4.094.046,00
11 Oficina De Control Interno Jefe De Oficina 2 23.439.547,00
12 | Grupo De Instruccion De Control Disciplinario Interno | Profesional Especializado 2 6.784.859,00
13 | Grupo De Tecnologia Y Comunicaciones Profesional Especializado 2 10.315.658,00
14 | Grupo De Tecnologia Y Comunicaciones Técnico Administrativo 2 2.421.495 00
15 | Grupo De Planeacion Operativa Secretario Ejecutivo 2 4.319.976,00
16 Grupo De Alertas Ambientales Profesional Especializado 2 1.985.493,00
17 glrltrf: De Modelamiento Numérico Del Tiempo Y El Técnico Administrativo 2 4.729.524,00
18 Grupo De Presupuesto Profesional Especializado 2 7.096.990,00
19 Eglrjgr?élaﬁcgoordinacién De Meteorologia Téenico Administrativo 2 5.791.204,00
20 Grupo De Presupuesto Profesional Especializado 2 7.300.810,00
21 ﬁ:/l:a%?atr)iisManejo Y Control De Almacén E Técnico Administrativo 2 3.747.755.00
22 | Grupo De Servicio Al Ciudadano Profesional Universitario 2 4.334.168,00
23 Grupo De Modelacién Y Prondsticos Hidrologicos Profesional Especializado 2 10.214.881,00
24 Area Operativa No. 5 Profesional Especializado 2 7.128.315,00
25 | Grupo Laboratorio De Calidad Ambiental Técnico Administrativo 2 3.869.529,00
26 | Area Operativa No. 11 Operario Calificado 2 2.900.930,00
27 | Grupo De Senvicio Al Ciudadano Secretario Ejecutivo 2 1.821.188,00
28 Grupo De Planeacion Operativa Técnico Administrativo 2 3.622.863,00
29 | Grupo De Modelacion Y Pronésticos Hidroldgicos Profesional Especializado 2 2.582.719,00
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No. VALOR DE LA

No. DEPENDENCIA O GRUPO ESPECIFICO CARGO PERIODOS PROVISION
PENDIENTES

30 Grupo Laboratorio De Calidad Ambiental Profesional Universitario 2 4.644.373.00
31 Grupo De Gestion De Datos Y Red Meteoroldgica Técnico Administrativo 2 2.077.929,00
32 | Area Operativa No. 9 Profesional Especializado 2 4.213.155,00
33 Grupo De Andlisis De Pronostico Del Tiempo Profesional Especializado 2 10.789.511,00
34 Grupo De Meteorologia Aeronautica Zona Occidente | Pronosticador 2 4,600.184,00
35 ggtrjgrc:éiﬁc(;oordinacién De Meteorologia Secretario Ejecutivo 2 £406.938.00
36 Grupo De Meteorologia Aeronautica Zona Oriente Radio sondista 2 3.275.674.00
37 ggtrjgrc:éiﬁc(;oordinacién De Meteorologia Observador De Superficie 2 473729200
38 Grupo De Meteorologia Aeronautica Zona Norte Observador De Superficie 2 978.714.00
39 Grupo De Meteorologia Aeronautica Zona Norte Auxiliar De Pronostico 2 1.170.547,00
40 Grupo De Meteorologia Aeronautica Zona Occidente | Observador De Superficie 2 1.601.087,00
4 Grupo De Meteorologia Aeronautica Zona Norte Observador De Superficie 2 1.919.167,00
42 Grupo De Meteorologia Aeronautica Zona Oriente Auxiliar De Pronostico 2 3.248.724,00
43 Grupo De Meteorologia Aeronautica Zona Norte Pronosticador 2 4,629.560,00
44 Grupo De Meteorologia Aeronautica Zona Sur Observador De Superficie 2 2.336.202,00
45 Grupo De Meteorologia Aeronautica Zona Centro Radio sondista 2 4.255.017,00
46 Grupo De Meteorologia Aeronautica Zona Sur Observador De Superficie 2 3.145.916,00
47 Grupo De Cambio Global Profesional Universitario 2 7.012.159,00
48 Grupo De Suelos Y Tierras Profesional Especializado 2 6.869.160,00
49 Grupo De Bosques Profesional Especializado 2 8.802.807,00
50 Grupo De Bosques Profesional Especializado 2 3.635.859,00
51 Subdireccion De Estudios Ambientales Profesional Especializado 2 9.368.891,00
52 Grupo De Ordenamiento Ambiental Del Territorio Profesional Especializado 2 7.706.220,00
53 Grupo De Instrumentos Y Metalmecanica Aucxiliar Administrativo 2 3.052.337,00
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No. VALOR DE LA
No. DEPENDENCIA O GRUPO ESPECIFICO CARGO PERIODOS PROVISION
PENDIENTES
54 | Area Operativa No. 4 Profesional Universitario 2 5.330.535,00
55 | Area Operativa No. 4 Técnico Administrativo 2 3.750.659,00
56 | Area Operativa No. 6 Profesional Universitario 2 1.818.699,00
57 | Area Operativa No. 10 Profesional Universitario 2 2.426.781,00
58 | Area Operativa No. 10 Profesional Especializado 2 6.899.964,00
59 | Grupo De Cambio Global Profesional Especializado 2 5.031.682,00
60 Grupo De Meteorologia Aeronautica Zona Sur Aucxiliar De Pronostico 2 1.180.684,00
61 Grupo De Acreditacion De Laboratorios Profesional Universitario 2 4.029.771,00
TOTAL 326.129.252,00

Fuente: Grupo de Gestion y Desarrollo Del Talento Humano

El cuadro anterior muestra la provision correspondiente a vacaciones acumuladas de dos o0 mas periodos a
30 de junio de 2023, por un valor de $326.129.252; asi mismo, a dicha fecha, 1 funcionario tiene 4 periodos
acumulados, 7 funcionarios registran 3 periodos acumulados de vacaciones y 53 cuentan con dos periodos
acumulados de vacaciones.

Ahora bien, es importante tener en cuenta lo establecido en el concepto 71441 de 2019 del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, que estipula: “En conclusion, la ley sélo permite que se acumulen dos
(2) periodos de vacaciones, cuando haya necesidad del servicio y siempre que esto obedezca a
aplazamiento de las vacaciones decretado por resolucion motivada.”, lo anterior, con el fin de tomar medidas
sobre los periodos de vacaciones que no estan enmarcadas dentro de la norma.

De la misma manera, durante el 2 trimestre de 2023, se observd que se emitieron 2 resoluciones de
aplazamiento y 1 de interrupcion de las vacaciones que, de acuerdo con las respectivas resoluciones, la
justificacidn esta dada por necesidades del servicio, lo anterior, contraviniendo lo establecido en el articulo 4
del decreto 444 de 2023, tal como se muestra a continuacion:

Tabla No.8 - relacion de vacaciones aplazadas e interrumpidas a 2 trimestre de 2023

N° DE RESOLUCION CONCEPTO
0865 del 28 de junio del 2023 interrupcién
0746 del 08 de junio del 2023 aplazamiento
0767 del 08 de junio del 2023 aplazamiento

Fuente: Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano



CODIGO: C-EM-F003
VERSION: 12
FECHA: 7/10/2022
PAGINA 18 de 45

FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Ahora bien, con el fin de evidenciar las mejoras que la actual administracion viene implementando, se realizd
un comparativo frente a la interrupcion y/o aplazamiento de vacaciones, aprobadas en el 1 trimestre del afio
2023; pasando de 11 resoluciones de enero a marzo de 2023 a 4 resoluciones en el segundo trimestre del
mismo afo.

Desde la vigencia 2021, la Oficina de Control Interno, ha venido detectando debilidades en el tema de
vacaciones acumuladas y teniendo en cuenta que esta situacion ha sido reiterativa, con lo evidenciado en el
presente informe no se observan avances significativos.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la nueva administracion, esta generando nuevas acciones de mejora,
la Oficina de Control Interno, considera pertinente recomendar, la atencion especial al cumplimiento de las
acciones plasmadas en el ultimo plan de mejoramiento, correspondiente al informe de austeridad del 4°
trimestre del afio 2022 y de las disposiciones descritas en los criterios de este informe.

6.4 CONTRATACION

6.4.1 CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION

El articulo 3 del decreto 444 de 2023 establece: “Contratacién de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deberan realizar una revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. De conformidad con lo previsto en el articulo
32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean
estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

Con el fin de dar cumplimiento a esta directriz, el proceso Gestion Juridica y Contractual, tiene publicados
en el Sistema de Gestidn Integrado, los siguientes documentos: Manual de contratacion A-GJ-M001 V10,
procedimiento para la contratacion — modificaciones vy liquidaciones o cierres A-GJ-P006 V2, Lista Chequeo
Contratos Prestacién Servicios Profesionales A-GJ-F012 V5, Formato de estudios previos contratos
prestacion servicios profesionales A-GJ-F013 V2, los cuales cuentan con los lineamientos necesarios que
ayudan a cumplir lo establecido en el decreto 397 de 2022.

Ahora bien, en cuanto a la informacién reportada por la Oficina Asesora Juridica, en lo referente a la
celebracion de contratos de prestacion de servicios, para el 2 trimestre de 2023, se firmaron 104 contratos
por valor de $2.607.528.074, frente al mismo periodo de 2022, en el cual no se suscribieron contratos. Esto
debido a la directriz emitida por la Presidencia de la Republica de firmar los contratos a 4 meses, con el fin
de llevar a cabo el fortalecimiento institucional de las plantas de personal.
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Tabla No 9 - relacion contratos de prestacion de servicios 2 trimestre 2023-2022
VALOR DE
#de Contratos | oq\roarng | #de Contratos VALOR DE o L
Periodo Suscritos DEL 2 Suscritos CONTRATOS 2 Variacion Variacion
2 TRIMESTRE TRIMESTRE 2 TRIMESTRE TRIMESTRE 2022 absoluta Relativa
2023 2022
2023
ABRIL 31 722.591.200 0 0 722.591.200 100%
MAYO 27 825.787.998 0 0 825.787.998 100%
JUNIO 46 1.059.148.876 0 0 1.059.148.876 100%
Total 2 104 2.607.528.074 0 0 2607.528.074 |  100%
Trimestre

Fuente: Oficina Asesora Juridica
6.5 ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES

El decreto 444 de 2023, en el articulo 5 establece: “Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles,
cambio de sede y adquisicion de bienes muebles. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacién, deberan seguir las siguientes directrices para el arrendamiento y mantenimiento de bienes
inmuebles, cambio de sede y adquisicidn de bienes muebles:

a. Implementar medidas tendientes a reducir los gastos de arrendamiento de instalaciones fisicas,
considerando su costo, la situacion de trabajo en casa, teletrabajo y/o trabajo remoto, a fin de no efectuar
renovaciones y proceder a la entrega de los inmuebles, si corresponde, teniendo en cuenta las condiciones
propias de cada contrato de arrendamiento.

b. El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las entidades del Estado solo procedera cuando
se realice de manera preventiva para garantizar el correcto funcionamiento a fin de no generar un impacto
presupuestal a largo plazo; cuando de no realizarse se ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten las
condiciones de salud ocupacional de las personas, en cuyo caso debe quedar expresa constancia y
justificacién de su necesidad.

c. El cambio de sede Unicamente procedera en uno de los siguientes eventos: i) cuando no genere impacto
al presupuesto asignado en la vigencia; ii) cuando la necesidad haga inaplazable la construccion o
adquisicion de la sede; o iii) cuando el edificio donde funciona la entidad ponga en riesgo la seguridad del
personal 0 no brinde las condiciones laborales adecuadas de conformidad con las normas establecidas en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo -SGSST.”

El grupo de servicios administrativos, reporté a la Oficina de Control Interno, con el memorando
20232060119903 de fecha 21 de julio de 2023, el informe de austeridad del 2 trimestre de 2023, el cual se
va a abordar por cada punto.
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6.5.1 Arrendamiento de bienes inmuebles

Segun lo informado por el grupo de Servicios Administrativos, durante el 2 trimestre de 2023 no se firmaron
nuevos contratos de arrendamiento. Los contratos de arrendamiento vigentes son:

Inmuebles en arrendamiento por parte del IDEAM

La siguiente es la relacion de inmuebles en arrendamiento.

Descripcion Departamento | Municipio Direccion Estado
Sede Principal - Fontibon Bogota, D.C. Bogota D.C. | Calle25D#96B-70 Arriendo
Area Operativa # 03 - Villavicencio Meta Villavicencio | Carrera 44 # 33 - 11 Arriendo
Area Operativa # 05 - Santa Marta Magdalena Santa Marta Calle24 A%2-54 Arriendo
Area Operativa # 09 - Cali Valle del Cauca Cali Calle 48 N® 3N - 104 Arriendo

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos

Asi las cosas, verificando lo establecido en el literal a. del articulo 5 del decreto 444 de 2023, en donde indica
“‘Implementar medidas tendientes a reducir los gastos de arrendamiento de instalaciones fisicas”, se
evidencia lo siguiente:

o Durante el segundo trimestre del afio 2023 no se firmaron adiciones ni prorrogas a los contratos de
arrendamiento existente, toda vez que los mismos, durante el afio 2022, surtieron este proceso, unos
por un afio y otros por dos afios,

e La Alta Direccion a impartido directrices para la implementacidn del teletrabajo y trabajo remoto, las
cuales se vienen trabajando a través del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, para
lograr su ejecucion, durante la presente vigencia.

e En cuanto a las sedes propias, la sede de Bogota ubicada en la carrera 10 con calle 20, esta fue
entregada a CISA durante el segundo trimestre de 2023; sin embargo, la sede propia de Cali, se
encuentra sin utilizar por el mal estado de infraestructura de las instalaciones, sin que a la fecha, de
acuerdo con informacion del area respectiva, se hayan realizado acciones para su reestructuracion,
generado gastos por servicios publicos, vigilancia, entre otros.
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6.5.2 Bienes en Comodato:

Segun lo informado por el grupo de Servicios Administrativos, durante el segundo trimestre del afio 2023, no
se suscribieron nuevos contratos de comodato. A la fecha se encuentran vigentes los relacionados a
continuacion:

403 de 2020 Firmado 10 noviembre 2020 San Andrés cinco afios (5)

126 de 2020 Firmado 19 febrero 2020 Bucaramanga cinco afios (5)

3950 de 1982 Firmado 09 diciembre 1982 Leticia noventa y nueve afios (99)
CD-SPR-1987-2021 Firmado 23 julio 2021 San Andrés cinco afios (5)

Tabla No 10 -Bienes en comodato vigentes a 30 de junio de 2023

Descripcion Departamento Municipio Direccion Estado

Area Operativa # 08 —

Bucaramanga Santander Floridablanca Calle 5No. 3-18 Comodato
Area Operativa # 11 -

Leticia Amazonas Leticia Zona aeropuerto Comodato
Area Operativa # 11 -

San Andrés San Andrés San Andrés Zona aeropuerto Comodato
Area Operativa # 11 - Sector Shingle Hill -

San Andrés San Andrés San Andrés Lote 2 R6 Comodato

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos

6.5.3 Mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las entidades del Estado

El grupo de servicios administrativos, reporté a la Oficina de Control Interno, con el memorando
20232060119903 de fecha 21 de julio de 2023, que, durante los meses de abril a junio de 2023, no se
suscribieron contratos de mantenimiento, adecuaciones y reparaciones de bienes inmuebles.

6.6 Suministro de tiquetes

El grupo de servicios administrativos, reporté a la Oficina de Control Interno, con el memorando
20232060119903 de fecha 21 de julio de 2023 lo siguiente:

“El 19 del mes de abril, inicié contrato 286 de 2022, para el suministro de tiquetes aéreos, apalancado por
los CDP’s 20022 SECRETARIA GENERAL, 28322 SUB METEOROLOGIA AERONAUTICA, 48422 SUB
METEOROLOGIA, HIDROLOGIA, ESTUDIOS AMBIENTALES Y ECOSISTEMAS, 26422 CONVENIO
ECOPETROL y 45822 PROYECTO ENANDES. Para la vigencia 2023 cuenta con los CDP:6123 RP: 6123,
CDP: 30723 RP: 72623, CDP: 34223 RP: 72723 y CDP: 30823 RP:72823.
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El valor del Contrato actualmente asciende a $590.630.000 con vigencia hasta el 31 de julio de 2023.

Es importante anotar, que se presenta informe de los meses en que adquirieron los tiquetes aéreos, los
meses en que se tramitaron las facturas en el ciclo financiero y los valores que el Grupo de Contabilidad
finalmente obligd en cada mes para el pago en Tesoreria. De acuerdo con la informacion enviada por el
Grupo de Servicios Administrativos, se encuentra soporte de los tiquetes adquiridos en el mes de abril,
pagados en mayo, los adquiridos en el mes de mayo, pagados en junio y los adquiridos en junio, que se
deberén obligar y pagar en el mes de julio.

Los tiquetes adquiridos para el trimestre objeto de evaluacion, fueron en clase econdmica.
A continuacion, se muestra en la relacion de gastos de tiquetes aéreos durante el 1 trimestre de 2023

comparado con el mismo periodo de 2022, de acuerdo a la informacidn reportada por el Grupo de Servicios
Administrativos:

Tabla No 11 —Relacién tiquetes comprados 2 trimestre 2023- 2022

CONCEPTO 2trimestre | 5 oo ctre 2022 | variacion total | Y2Miacion
2023 absoluta
ABRIL $11.631206 | $18460.769 | -$6.829473 | -36.99%
MAYO $33.631480 | $43420451 | $9588.971 | -22.08%
JUNIO $550686328 | $33747.062 | $21.941266 | 6502%
TOTAL $101.151.104 | $95.608.282 | §5502.822 578%

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos

Del cuadro anterior se puede concluir que durante el 2 trimestre del afio 2023 se solicitaron tiquetes por un
valor de $ 101.151.104, presentando un incremento de 5.78% con relacion al mismo periodo del afio 2022,
igualmente, dicho incremento se dio principalmente en el mes de junio, en donde se present6 un aumento
del 65% en comparacién con junio de 2022, ya que durante los meses de abril y mayo la tendencia fue de
disminucién en relacién con los mismos meses del afio inmediatamente anterior.

Igualmente, el Grupo de Servicios Administrativos, reporté: “Para el periodo en curso no se han establecido
metas de ahorro para la adquisicion de tiquetes aéreos, teniendo en cuenta, que estan vienes sujetas a la
planeacion, programacion y requerimientos de cada dependencia, con el fin de atender la misionalidad y
funcionalidad del Instituto.”

“Sin embargo, el Grupo de Servicios Administrativos realizo las actualizaciones del Procedimiento de tiquetes
aéreos CODIGO: A-SA-P008 VERSION: 02 y del Formato de solicitud de tiquetes aéreos CODIGO: A-SA-
FO05 VERSION: 005 y a través del grupo de comunicaciones el dia 18 de mayo de 2023 difundio la
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informacion a todos los funcionarios y colaboradores del IDEAM, ademas de realizar la socializacién de
dichos formatos mediante reunion virtual llevada a cabo el dia 24 de mayo a las 10:00. Estas actualizaciones
tienen como fin la ejecucion de acciones que permitan la reduccion del gasto, teniendo en cuenta las
modificaciones que han implementado las diferentes aerolineas en sus condiciones y clases tarifarias
mediante las cuales el valor del tiquete esta directamente relacionado con los servicios que este incluya.”

Asi mismo, se pudo evidenciar que la Secretaria General y el Grupo de Servicios Administrativos ha
desarrollado campafias hacia los funcionarios y contratistas, para la solicitud de tiquetes aéreos, cumpliendo
con las politicas de austeridad, estas campafias han sido enviadas a los correos institucionales:

Recomendaciones para la solicitud
de tiquetes aéreos

2 Las comisiones
El tinico canal de decretadas.como

_recepcionde URGENTES. deberin
solicitudes de Pasajes traer adjunto soporte de
acreos es por medio autorizacion por parte de
. del correo: Direccion General para
pasajes@ideam.gov.co que pueda ser tramitada,
@ De acuerdo al
procedimicento de
De acuerdo al decreto tiquetes A-SA-P0O0S,
397 de 2022 todo pasaje solamente se reservarin
(UE Venga con premura y pasajes a¢reos una vez la
supere el valor promedio comision este aprobada

de la ruta no serd
aprobado.

Con base en el
procedimiento de
tiquetes, la solicitudes de
tiquetes acreos se deben
realizar con minimo

El horario para
solicitar li(luvln-\
acreos es de 7:00 aan
23:00 p.m

cinco (5) dias de
anticipacion de la salida
de la comision.

T
Urgente: cualquier evento que por ser imprevisto y apremiante
requiere de atencién inmediata,

e

Sin embargo, a pesar de las campafias realizadas, se evidencia que, durante el segundo trimestre del afio
2023 de los 154 tiquetes solicitados, 6 tiquetes tuvieron modificaciones por un costo total de $1.192.137 y 35
tiquetes fueron solicitados con menos de 5 dias de anticipacién, incumpliendo las politicas de operacion,
establecidas en el documento A-SA-P008 Procedimiento Gestidén de Tiquetes Aéreos V2, que indica: 5.2
Solicitud de tiquetes: Todas las solicitudes de tiquetes deben realizarse a través del correo electronico
pasajes@ideam.gov.co, diligenciando y enviando el Formato de Solicitud de Tiquetes, cddigo A-AS-F005 y
el Formato de Comisién, cddigo A-GF-FO07 que se encuentren actualizados y disponibles en la Intranet, por
favor tener en cuenta que solo se dara inicio al tramite siempre y cuando esté relacionado en los formatos el
numero de radicado y autorizacion SIIF o Resolucion; esta solicitud debera hacerse como minimo, cinco
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(5) dias habiles antes a la fecha estipulada para su viaje” negrilla fuera de texto, tal como se muestra a
continuacion:

Tabla No 12 —Dias de antelacion solicitud tiquetes 2 trimestre 2023

4 dias antes 18 tiquete
3 dias antes 10 tiquete
2 dias antes 2 tiquetes
1 dia antes 4 tiquete
Mismo dia del viaje | 1 tiquete

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos
6.7 VEHICULOS OFICIALES

El decreto 444 de 2023, establece: “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
unicamente podran adquirir vehiculos automotores, cuando el automotor presente una obsolescencia mayor
a 6 afios, contados a partir de la matricula del vehiculo y su necesidad esté debidamente justificada en
estudios que demuestren conveniencia y ahorro para la entidad.”

El Grupo de Servicios Administrativos, reportd: “El IDEAM cuenta con nueve vehiculos los cuales estan
asignados a los conductores del instituto para la movilidad de los altos directivos del IDEAM. A la fecha (abril,
mayo Y junio), los vehiculos estan operando de lunes a viernes, con normalidad.”

Durante el segundo trimestre del afio 2023 y mismo periodo del afio 2022 el IDEAM no realiz6 la compra de
vehiculos. A continuacion, el listado de automotores a nombre de la entidad:

Tabla No 13 —Relacién de vehiculos del IDEAM

VEHICULO ASIGNACION
TOYOTA HILUX OBF926 Direccion General
TOYOTA HILUX OBG 228 Subdireccién De Hidrologia
TOYOTA HILUX OBF 566 Subdireccién De Estudios Ambientales
TOYOTA HILUX OBG 229 Direccion General
TOYOTA HILUX OBF 565 Subdireccion De Meteorologia
CHEVROLET VITARA OSM 003 Secretaria General

MAZDA BT OBI 780 Secretaria General

MAZDA BT OBI 781 Subdireccion De Ecosistemas
TOYOTA HILUX OBG 216 Secretaria General

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos
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Motos ubicadas en algunas sedes de Meteorologia Aeronautica:

e Moto Honda 2022 Placa: AQEG8G Oficina de Meteorologia Aeronautica Isla de Providencia
e Moto Honda 2008 Placa: BUT75 Oficina Meteorologia Aeronéutica Villavicencio

e Moto Honda 2008 Placa: BUT76 Oficina Meteorologia Aeronautica Villavicencio

e Moto Yamaha 2004 Placa: LRD39A Oficina Meteorologia Aeronautica Valledupar

6.7.2 Combustible:

Segun informo el Grupo de Servicios Administrativos, con el memorando 20232060119903 de fecha 21 de
julio de 2023, “este grupo hace seguimiento mensual de la compra y consumo de combustible de los
vehiculos propiedad del IDEAM, y de consumo de la planta eléctrica, utilizados en la ciudad de Bogota. En
cuadros anexos, se suministra informacién de lo consumido en el trimestre y los meses de obligacion.
Igualmente se aporta la informacion de los periodos facturados y fechas de pago.” A continuacion, se puede
observar la comparacion de gastos y consumo de combustible en el segundo trimestre de 2023 con el mismo
periodo del afio 2022:

Tabla No 14 —comparativos gastos de combustible 2 trimestre 2023 -2022

Valor Obligado 2 Valor Obligado 2 - Variacion
CONCEPTO trimestre92 023 trimestr e92022 Variacién total absoluta
ABRIL 2.098.576 2.945.373 -846.797 -29%
MAYO 2.430.913 3.110.278 -679.365 -22%
JUNIO 2.228.514 2.659.741 -431.227 -16%
TOTAL 6.758.003 6.758.003 -1.957.389 -29%

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos

Como se puede evidenciar, se presentd una disminucion de $6.758.003 que corresponde al 29% en el valor
pagado por concepto de combustible en el 2 trimestre del 2023 en relacién con el mismo periodo del afio

2022.
Tabla No 15 —comparativo consumo de combustible 2 trimestre 2023 -2022
CONCEPTO t': imizlt(::eZ?JZ?i t': imizlt(::eZ?JZZZ Variacion total | Variacién absoluta
ABRIL 239,31 339,81 -100,5 -30%
MAYO 267,64 357,5 -89,86 -25%
JUNIO 24179 305,31 -63,92 -21%
TOTAL 748,74 1002,62 -253,88 -25%

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos
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Asi mismo, en cuanto al consumo del combustible, también se observo una disminucion de consumo de
combustible en el 2 trimestre del afio 2023 de 253.88 galones que corresponde al 25% con respecto al mismo
periodo del afio 2022.

6.7.3 Mantenimiento de vehiculos:

El grupo de Servicios Administrativos inform6 a la Oficina de Control Interno: “se hace seguimiento mensual
de los mantenimientos efectuados a los vehiculos propiedad del IDEAM.

En diciembre de 2022 iniciaron nuevos contratos de mantenimiento de vehiculos de la siguiente manera:

e Contrato No. 532 de 2022 O.C. 102865 con MOTO MUNDIAL por valor de $1.964.833, para la vigencia 2023,
cuenta con el CDP 5623 y RP 5623.

e Contrato No. 533 de 2022 O.C. 102866 con MOTO MUNDIAL por valor de $3.929.666, para la vigencia 2023,
cuenta con el CDP 5523 y RP 5523.

e Contrato No. 534 de 2022 O.C. 102869 con MORARCI GROUP S.A.S. por valor de $20.000.000, para la vigencia
2023, cuenta con el CDP 5823 y RP 5823.

e Contrato No. 535 de 2022 O.C. 102868 con AUTOSERVICIO MECANICO S.A.S. por valor de $9.969.627, para la
vigencia 2023, cuenta con el CDP 5723 y RP 5723.

e Contrato No. 536 de 2022 O.C. 102867 con AUTOSERVICIO MECANICO S.A.S. por valor de $86.789.001, para
la vigencia 2023, cuenta con el CDP 5923 y RP 5923.”

Ahora bien, segun la informacién reportada por el Grupo de Servicios Administrativos, durante el segundo
trimestre del afio 2023, se present6 una disminucion significativa del 67.79%, con respecto al mismo periodo
del afo 2022, tal como se muestra a continuacion:

Tabla No 16 —comparativo gasto por mantenimiento de vehiculos 2 trimestre 2023 -2022

M AN'I(';E‘;‘ISII-\I-II?ENTO 2 trimestre 2023 2 trimestre 2022 \;?)QZTG?: V;;:fi':an
ABRIL $ 3.765.685,86 $9.121.749,34 -$5.356.063 -58,72%
MAYO $5.735.750,00 $9.955.479,77 -$4.219.730 -42,39%
JUNIO - $10.422.052,78 -$10.422.053 -100,00%
TOTAL $9.501.435,86 $29.499.281,89 -$ 19.997.846 -67,79%

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos
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6.7.4 Cumplimiento a las disposiciones de transito

El decreto 444 de 2023, articulo 14 establece: “Los servidores publicos que tienen asignado el uso de
vehiculos oficiales propenderan porque los conductores respeten en todo momento las disposiciones de
transito. Asimismo, los vehiculos oficiales asignados a los servidores publicos no podran estacionarse en
sitios prohibidos en la via publica y su uso debe ser exclusivo para el cumplimiento de sus funciones.”

De acuerdo a lo reportado por el grupo de Servicios Administrativos, este grupo “hace seguimiento mensual
del estado de comparendos vehiculares a cargo del Instituto, reportados por el Ministerio de Transporte a
través del SIMIT (Sistema Integrado de informacion sobre multas y Sanciones por Infracciones de Transito)
en la pagina https://fcm.org.co/simit/#/home-public.,”

Asi mismo informo: “En el mes de febrero el Ministerio de Transporte a través del SIMIT reporto el
comparendo al vehiculo con placas OBG228, por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($267.800,00) este fue notificado el 28 de julio de 2011 de acuerdo al
reporte actualizado y revisado en la plataforma, por lo cual el acto administrativo y accion de cobro prescribid
y no tendria impacto financiero para la entidad. Desde el Grupo de Servicios Administrativos se radicé
memorando N° 20232060075823 el dia 16 de mayo de 2023, dirigido a la Oficina Asesora Juridica para
solicitar la prescripcion del comparendo, dicho proceso se encuentra en tramite por parte de la Oficina
Asesora Juridica ante la entidad correspondiente bajo el radicado N° 20231300047701.

Es importante aclarar que debido a las actualizaciones que ha presentado la plataforma de consulta de
comparendos, el comparendo mencionado no se vio reflejado con anterioridad sino hasta el mes de febrero
de 2023.

Teniendo en cuenta la informacion reportada por el Grupo de Servicios Administrativos, la Oficina de Contorl
Interno verificd en la pagina https://fcm.org.co/simit/#/home-public con el numero de Identificacion del
Instituto, corroborando que a la fecha no se tienen comparendos pendientes.

Consulta aqui comparendos, multas y acuerdos de pago

No tienes comparendos ni multas registradas
g en Simit
i f el ndmero de documento 830000602, no posee a la fecha
ncepto de multas e infracciones en los Organismo c

tarias de Trénsito y verifica que no
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6.8 Papeleria y Telefonia

El decreto 444 de 2023, establece en el articulo 15. “Papeleria y telefonia. Para el uso adecuado de papeleria
y telefonia, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan;

a) Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones.

b) Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse de manera preferente en su sitio web.

c) Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina.

d). Racionalizar las llamadas telefonicas internacionales, nacionales y a celulares y privilegiar sistemas
basados en protocolo de internet.

e). Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia mévil, internet y datos para los
servidores publicos de cualquier nivel; debiendo desmontar gradualmente los planes o servicios que tengan
actualmente contratados. Se exceptian aquellos que se destinen para la prestacion del servicio de atencion
al ciudadano, la transmision de datos de condiciones hidrometereoldgicas, y los requeridos como parte
de la dotacién del personal que garantiza la seguridad de beneficiarios de esquemas, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1066 de 2015 o el que haga sus veces.” Negrilla fuera de texto

6.8.1 Papeleria

En cuanto al numeral a) del articulo 15 del decreto 444 de 2023, durante el segundo trimestre de 2023, se
establecid una nueva dinamica, instalando impresoras propias y utilizando los toners y el papel que se tenia
en stock; en este orden de ideas, la Oficina de Control Interno, genera una alerta en términos de establecer
controles en el consumo de impresiones y el abastecimiento oportuno tanto de toners como de papel, con el
fin que no queden inutilizadas las impresoras por falta de los mismos.

Ahora bien, segun lo reportado por la Oficina de Informatica, en memorado 20231200118883 del 19 de julio
de 2023, se lleva un control de las impresiones por dependencia, la cual, a 30 de junio de 2023 es la siguiente:

Tabla No 16 —impresiones 2 trimestre

Ubicacion impresora Alias P 30-06-23
Oficina de Control disciplinario. CD |10.20.20.17 14833
Ecosistemas-Bosques. EB 10.20.20.32 4022
Oficina asesora Juridica. ] 10.20.20.18 3655
Ciclo financiero. CF 10.20.20.33 4174
Acreditacién de laboratorios, Servicios
administrativos, subdireccién de
estudios ambientales. SA 10.20.20.30 4026
Direccién general, secretaria general,
control interno. DG 10.20.20.16 2846

osp

O5PA A 10.20.20.34 2400
Gestidn documental GD |10.20.20.31 137

Fuente: Oficina de Informatica
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Frente a este item, no se muestra comparativo frente al afio anterior, toda vez que esta medida empez6 su
aplicacion a partir del segundo trimestre del afio 2023.

6.8.2 Publicaciones
Teniendo en cuenta el numeral b) del articulo 15 del decreto 444 de 2023 que indica: “) Las publicaciones de
toda entidad deberan hacerse de manera preferente en su sitio web.”, el Instituto cuenta con un espacio en

su pagina web para las publicaciones de las diferentes subdirecciones y pueden visualizarse en la siguiente
url http://www.ideam.gov.co/web/atencion-y-participacion-ciudadana/publicaciones-ideam.

@-®®

Pub}icuciones

deam

IDEAM

Ultimas Publicaciones

de indicadores
nacionales

Boletin Agroclimatico Boletin Agroclimético

Boletin de Deteccion

Guia Metodoldgica para

Temprana de Deforestacion

Segundo Trimestre de 2022

Calificar el Potencial de

No. 31

ENANDES La importancia
del prondstico del tiempo y el
clima No. 4

Boletin Especial de
Indicadores Nacionales
Calidad del Aire Periodo
2018-2022

ENANDES La importancia
del pronéstico del tiempo y el
clima No. 3

Sostenibilidad de Ciudades
en Colombia

6.8.3 Telefonia:

Teniendo en cuenta la misionalidad del IDEAM, el Decreto 444 de 2023 en su articulo 15 establece la
excepcion para el Instituto frente a la renovacion y utilizacion de los planes de telefonia celular.

Al respecto y segun memorando 20232060119903 del 21 de Julio de 2023 se report6 lo siguiente: “El Grupo
de Servicios Administrativos, hace seguimiento mensual de la utilizacion de las lineas celulares. El dia 02 de
enero del 2023 se realiza adenda al contrato vigente por el término de un (1) afio, obteniendo beneficios
como la primera factura exenta de pago, es decir a cero pesos y una bolsa de productos para equipos por
reposicion por valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000,00). Sin embargo, la empresa Claro
se encuentra realizando el ajuste y parametrizacion de los beneficios ya mencionados, en ese sentido, la
facturacion allegada correspondiente a los meses de abril y mayo ha sido modificada mediante certificaciones
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de pago a la factura N°E5675979486 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON 52 CENTAVOS ($2.679.762,52) y N°E5695840875 por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOCIENTOS TREINTA Y CINCO

PESOS CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS ($2.853.235,79) respectivamente (anexo G).

Por lo anterior, se radicd ante el ciclo financiero memorando N° 20232060048363, asi las cosas, se
encuentra pendiente por parte de la empresa CLARO la emisién de la factura correspondiente al periodo de
enero del 2023 por valor de $0,00 y la emision y ajuste de la factura correspondiente al periodo de 02/06/2023

al 01/07/2023.”

Analizando la relacion de pagos realizados por concepto de telefonia celular en el segundo trimestre del afio
2023 en comparacion con el mismo periodo del afio 2022, se puede evidenciar que, el incremento

corresponde al aumento de tarifa anual de 0.78%, tal como se muestra a continuacion:

Tabla No 17— comparativo gasto telefonia celular 2 trimestre 2023 -2022

TELEFONIA | 2 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE Variacion Variacion
MOVIL 2023 2022 absoluta Relativa
ABRIL 2.679.763 2.773.834 94.072 -3,39%
MAYO 2.853.236 2.773.834 79.401 2,86%
JUNIO 2.853.236 2.773.834 79.401 2,86%
TOTAL 8.386.234 8.321.503 64.731 0,78%
Fuente: Grupo de Servicios Administrativos
A 30 de junio de 2023, el IDEAM contaba con las siguientes lineas celulares:
Tabla No 18 —Relacion de lineas celulares del IDEAM
NUMERO DEPENDENCIA VALOR PLAN
1 3208409808 Aeropuerto Arauca $44.229,86
2 3208404773 Aeropuerto Apartado Antioguia $44.229,86
3 3208406027 Aeropuerto Leticia $44.229,86
4 3208404747 | Aeropuerto de Pasto $44.229,86
5 3208404802 Aeropuerto Santa Marta $44.229,86
6 3208402150 | Aeropuerto Villavicencio $44.229,86
7 3208412346 Oficina pronosticos y Alertas meteordlogo de turno $44.229,86
8 3208404787 Aeropuerto Perales Ibagué $44.229,86
9 3208407323 Aeropuerto Bucaramanga $44.229,86
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NUMERO DEPENDENCIA VALOR PLAN
10 3208403547 | Aeropuerto Armenia $44.229,86
1 3208409863 Aeropuerto Barrancabermeja $44.229,86
12 3208403477 | Aeropuerto Cali $ 44.229,86
13 3208412352 Aeropuerto Clcuta $44.229,86
14 3208406044 | Aeropuerto San Andrés $44.229,86
15 3208408570 Aeropuerto el Dorado $44.229,86
16 3208411072 Aeropuerto el Dorado $44.229,86
17 3208411081 Oficina prondsticos y Alertas hidrélogo de turno $44.229,86
18 3208403506 Aeropuerto Ipiales $44.229,86
19 3208403517 | Aeropuerto PROVIDENCIA $44.229,86
20 3208407307 Aeropuerto Riohacha $44.229,86
21 3208403497 Aeropuerto Puerto Carrefio $44.229,86
22 3208406060 Aeropuerto Barranquilla $44.229,86
23 3208412354 | Area operativa Barranquilla $44.229,86
24 3208411087 | Area 11 Bogota $44.229,86
25 3208412333 | Planta Telefénica $39.795,82
26 3208412362 Planta Telefénica $39.795,82
27 3219768550 | Planta Telefénica $39.795,82
28 3102466525 Area Operativa Bucaramanga $50.880,98
29 3208411117 Area operativa Bucaramanga $44.229,86
30 3208409852 Area operativa 1 Medellin $44.229,86
31 3208411136 Area operativa Cali $44.229,86
32 3102451893 Area Operativa Cali $50.880,98
33 3102467962 | Area Operativa Ibagué $50.880,98
34 3208412330 | Area operativa Ibagué $ 44.229,86
35 3102461572 | Area Operativa Duitama $50.880,98
36 3208412369 | Area operativa Villavicencio $ 44.229,86
37 3102455199 Subdirector Meteorologia $44.229,86
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38 3102468025 Aeropuerto Valledupar $50.880,98
39 3208411132 Area Operativa Pasto $44.229,86
40 3102468120 Area Operativa Pasto $50.880,98
41 3208403536 | Area Operativa 4 Neiva $44.229,86
42 3102461704 | Area Operativa 4 Neiva $50.880,98
43 3202653931 Direccion General $66.400,23
44 3208412349 | Informatica $50.880,98
45 3208412384 Sub. Estudios Ambientales $44.229,86
46 3208412401 Aeropuerto Neiva $50.880,98
47 3102484287 Secretaria General $110.762,39
48 3208412372 Sub.Ecosistemas $44.229,86
49 3208412397 Oficina pronosticos y Alertas jefe $50.880,98
50 3213136017 | Subdireccion Hidrologia $44.229,86
51 3208412377 | Coordinacion Aeronautica $50.881,09
52 3102457424 | Area Operativa 1 Medellin $50.880,98
53 3208411138 Area Operativa 6 Duitama $44.229,86
54 3208411088 Area operativa 5 Santa Marta $44.229,86
55 3187406549 Oficina Prondsticos Medellin $44.229,86
56 3187405144 Aeropuerto José Maria Cérdoba - Rio negro $44.229,86
57 3187420671 Aeropuerto Olaya Herrera - Medellin $44.229,86
58 3187412702 Aeropuerto el Carafio - Quibdé $44.229,86
59 3102319702 Aeropuerto Rafael Nufiez Cartagena $44.229,86
60 3102319715 Aeropuerto Matecafia Pereira $44.229,86
61 3102319740 Aeropuerto Los Garzones Monteria $44.229,86

VALOR TOTAL MENSUAL $ 2.776.834,41

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos

En total, se tienen contratadas 61 lineas celulares, de las cuales, 6 son para el nivel directivo, 1 para
informatica, 1 para la coordinacion de aeronautica, 28 para el personal de los aeropuertos, 18 para las areas
operativas, 3 para la oficina de pronosticos y alertas y 3 de la planta telefénica.
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Adicional a lo anterior, se pudo determinar que, de las 11 areas operativas, 6 tienen 2 lineas celulares y 5
tienen solo una; en este sentido se recomienda, determinar realmente cuantas lineas telefonicas celulares
son indispensables en cada area operativa para su correcta y oportuna transmision de datos, teniendo en
cuenta que todas realizan las mismas funciones.

6.9 Suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones y bases de datos

De acuerdo a la informacién reportada por la Oficina Asesora Juridica, se evidencié que, para el 2 trimestre
de 2023, no se realizaron suscripciones a periodicos y revistas, publicaciones y bases de datos.

6.10 Sostenibilidad ambiental

El decreto 444 de 2023, articulo 21 establece: “Sostenibilidad ambiental. Las entidades propenderan por
adoptar las siguientes acciones: (...) b. Fomentar una cultura de ahorro de energia y agua en cada entidad
a través del establecimiento de programas pedagogicos”.

Asi las cosas, se evidenci6 el cumplimiento de este lineamiento con la informacién reportada por el Grupo
de Servicios Administrativos, asi:

Las acciones realizadas para lograr la sostenibilidad ambiental y la austeridad en el gasto para el segundo
trimestre de 2023, fueron las siguientes:

o El Grupo de Servicios Administrativos, hace seguimiento mensual al servicio de agua. No se fijo meta de ahorro,
debido a que los costos unitarios por el consumo del agua se incrementan de manera mensual, causando que no
sea posible cumplir con una meta de ahorro en este servicio a excepcion de las variaciones significativas que deben
estar soportados en el cuadro anexo por el porcentaje de variacidn del consumo y la observacion correspondiente.

e Tal como se inform6 en el memorando 20232060119903 del 21 de julio de 2023 “El Grupo de Servicios
Administrativos realiza seguimiento mensual a todas las Areas Operativas, incluyendo la Sede Central y Sede
Puente Aranda, solicitando informes que reflejan los consumos de energia eléctrica y agua., el grupo de Servicios
Administrativos refleja en columna seguida a la columna de observaciones, luego de la validacion aleatoria, es
decir se verifica contra factura, si la informacion presentada (por consumo) en los informes corresponde a la
realidad.”

o El Grupo de Servicio Administrativos, adelanté campafias de concientizacion a la planta de personal y contratistas
acerca de la necesidad del ahorro en los servicios de energia y agua, enviando mensualmente a los correos
institucionales las siguientes campanas y tips de austeridad:
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iDa luz verde a tu vids,ahorra agua y energia!

Ponle energia al ahorro

Apaga tu equipo de coémputo al finalizar la jornada laboral
y déjolo en modo “hibernar” cuando no lo estés usando.

Grupo do Servicios Administrativos

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Ponle energia al ahorro

Desconecta los cargadores de celulares,
tablets y computadores portdtiles después de utilizarlos.

iBombillos
inteligentes para
personas inteligentes! ; ID\EILOARGIL!JCX
Usa bombillos de : —— ‘ ‘
bajo consumo. I ’ En el Ideam

cuidamos el agua.
Mientras lavas tus

#PONLEENERGIAALAHORRO / : manos, oprime el
e ‘ e botén sélo cuando

sea necesario.
iJuntos cuidamos
nuestros recursos
naturales!
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6.10.1 Consumo de Agua

Al verificar el valor pagado por concepto de acueducto, alcantarillado y recoleccion de basuras, segun la
informacion reportada por el Grupo de Servicios Administrativos, correspondiente a todas las sedes del
IDEAM, se evidencio que, para el 2 trimestre del afio 2023, se present6 un ahorro en relacion con el mismo
periodo del afio 2022 de $199.308 que corresponde al 4,6%,

Tabla No 19 — Gasto acueducto, alcantarillado y recoleccion de basura 2023-2022

CONSUMO 2 trimestre 2 trimestre Variacion Variacion
AGUA 2023 2022 absoluta Relativa
ABRIL 1.454.643 1.337.524 117.119 8,76%
MAYO 1.384.126 1.440.775 - 56.650 -3,93%
JUNIO 1.291.617 1.551.395 -259.778 -16,74%
TOTAL 4.130.386 4.329.694 - 199.308 -4,60%

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos

Igualmente, verificando el consumo de agua en metros cubicos durante el 2 trimestre del afio 2023, reportado
por el Grupo de Servicios Administrativos, se evidencia una disminucién de 290 mtrs3 que equivale al
19,32%, con respecto al 2 trimestre del afio 2022.

Tabla No 20 — Consumo de agua en mts3 2023-2022

CONSUMO 2 trimestre 2 trimestre Variacion Variacion
AGUA EN MTS3 2023 2022 absoluta Relativa
ABRIL 439 455 -16 -3,52%
MAYO 407 498 -91 -18,27%
JUNIO 365 548 -183 -33,39%
TOTAL 1.211 1.501 -290 -19,32%

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos

Realizando un analisis a los cuadros anteriores, se puede observar que durante los meses de mayo y junio
de 2023 se presentd una disminucion en el consumo de agua y el valor pagado por concepto de agua,
alcantarillado y recoleccion de basura, en comparacidn con los mismos meses del afio 2022. En cuanto al
mes de abril de 2023, tuvo un comportamiento atipico, toda vez que presentd un incremento del 8,76% en el
valor pagado por concepto de acueducto, alcantarillado y recoleccién de basura y una disminucion de 3,52%
en el consumo de agua, comparado con el mismo mes del afio anterior.

6.11.2 Consumo de energia

En cuanto al consumo de la energia, teniendo en cuenta la informacion reportada por el Grupo de Servicios
Administrativos, realizando una comparacién de los valores pagados en el 2 trimestre del afio 2023 con
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relacion al mismo periodo del afio 2022, se pudo evidenciar un incremento de $ 230.310, que equivale al
0.11%

Tabla No 21— Gasto por energia 2023-2022

CONSUMO ENERGIA 2 trimestre 2023 2 trimestre 2022 Variacion absoluta Variacion Relativa
ABRIL 67.676.080 62.632.138 5.043.942 8,05%
MAYO 65.769.910 72.410.882 -6.640.972 -9,17%
JUNIO 73.350.069 71.522.730 1.827.340 2,55%
TOTAL 206.796.060 206.565.750 230.310 0,11%

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos

Ahora bien, tomando esta misma informacién, en cuanto al consumo en kwts, se evidencia que, en total del
trimestre, se presenté una disminucion del 13.44% entre el consumo del 2 trimestre de 2023, en relacion al
mismo periodo del afio 2022.

Tabla No 22 — consumo de energia por kwts 2023-2022

CONS;JV“\fIgggAERGIA 4 trimestre 2022 4 trimestre 2021 Variacion absoluta Variacion Relativa
ABRIL 98.081,96 107.753 -9.671,04 -8,98%
MAYO 96.364,04 121.449 -25.084,76 -20,65%
JUNIO 105.295,96 117.084 -11.788,08 -10,07%
TOTAL 299.741,96 346.285,84 -46.543,88 -13,44%

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos

Se recomienda continuar con las campafias de ahorro de energia y la verificacion de la efectividad de las
mismas; las cuales has dado resultados positivos en materia de austeridad.

6.12 Reporte Semestral de austeridad al Ministerio de Hacienda

El articulo 22 del decreto 444 de 2023 establece: “Reporte semestral. El informe sobre el recorte y ahorro
generado a que se refiere el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 se debera presentar, de acuerdo al
procedimiento que para el efecto establezca el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.”

Segun lo informado en la circular 017 de junio de 2023, el Ministerio de Hacienda establecié un formulario
de google, con preguntas relativas a la austeridad del gasto, para que cada entidad, antes del 28 de julio de
2023 realice el registro correspondiente. Al respecto y segun informacién reportada por la Oficina Asesora
de Planeacion, dicho formulario fue reportado el dia 28 de Julio segun se evidencia en imagen adjunta:
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Preguntas especificas por concepto

Se ha registrado tu respuesta.

Ver las respuestas

Este formulario se cre6 fuera de tu dominio. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de

& © Buscar

28/7/23, 1514

Privacidad

Google Formularios

!

Preguntas especificas por concepto

+

Preguntas especificas por concepto

v

= = X

a e« 0@

"n@-‘ﬁiie_nﬂltlﬁ.ﬁﬁﬂ ¥ Rwc ~nezBEms SEh B

Las siguientes preguntas estan formuladas con el fin de solicitar informacion cualitativa y

cuantitativa de gestion basada en las cifras de los conceptos de austeridad que se

relacionan en la matriz anexa. Todas las preguntas se refieren al presupuesto de gastos

acumulados ejecutado a junio 30 de 2023 comparado con el mismo periodo de 2022.

Correo *

casanchez@ideam.gov.co

AHORRO EN PUBLICIDAD ESTATAL *

Numero de campaiias realizadas en el primer semestre

de 2023

0
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28/7/23, 15114

Preguntas especificas por concepto

CONSUMO DE AGUA

¢;La entidad conté con grifos ahorradores en toda(s) la(s) sede(s) durante el primer

semestre de:

20237

CONSUMO DE ENERGIA

iLa entidad conté con luces inteligentes / sensores de proximidad / estrategia de apagado
de luces en toda(s) la(s) sede(s) durante el primer semestre de :

20237

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES

¢La entidad cambid de sede en el primer semestre de

COMISIONES DE ESTUDIO Y SERVICIOS

Numero de funcionarios beneficiados en el primer semestre de 2023:

0

s://docs.google.com/forms/d/e/TFAIpQLSd-X16g2_VKa5p3ICNz1aXBhiW1wFDAbhcUhTWbj6ojC2lqaQ/viewscore ?viewscore=AEQOzAgCFfUly-x8v...  1/7
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28/7/23, 15:14 Preguntas especificas por concepto

HORAS EXTRAS

Numero de funcionarios con horas extra reconocidas en el primer semestre de
2023:

237

INDEMNIZACION POR VACACIONES

Numero de funcionarios con vacaciones indemnizadas en el primer semestre de
2023:

91

MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES, CAMBIO DE SEDE Y ADQUISICION DE *

BIENES MUEBLES

Numero de bienes inmuebles adquiridos en el primer semestre de 2023:

]

PAPELERIA

¢La entidad cumplid con la estrategia "Cero papel” durante el primer semestre de:

2023

RECONOCIMIENTO DE VIATICOS *

Numero de funcionarios con viaticos en el primer semestre de 2023:

319
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Preguntas especificas por concepto

SUMINISTRO DE TIQUETES *

Numero de tiquetes adquiridos en el primer semestre de 2023:

181

SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES DE DATOS *

Numero de suscripciones adquiridas en el primer semestre de 2023:

0

VIGILANCIA

iLa entidad ha adquirido dispositivos tecnolégicos como cdmaras o alarmas con el fin de
reducir el gasto en contratos de vigilancia durante el primer semestre de:

20227

20237

VEHICULOS OFICIALES *

Numero de vehiculos adquiridos en el primer semestre de 2023:

0

CONTRATACION DE ESTUDIOS

¢La entidad ha contratado estudios y/o disefios con objeto similar a estudios ya
contratados con anterioridad?
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, 1614 Preguntas especificas por concepto

Cuéntos en el primer semestre de 20227 *

1

Cuéntos en el primer semestre de 20237 *

0

REDUCCION EN TRANSFERENCIAS

;La entidad ha realizado reduccidn de 5% en las transferencias (con excepcidn de las de
rango constitucional, el SGP, Sistema de Seguridad Social, aportes a las Universidades
Publicas y cumplimiento de fallos judiciales) durante el primer semestre de:

20227

20232

Preguntas especificas por concepto

OBSERVACIONES GENERALES *

En este campo se deben registrar los detalles no anotados en las preguntas anteriores y
que ofrezcan una justificacion para las cifras de todos los conceptos de austeridad del
gasto. El limite de este campo es de 1000 caracteres. Por favor, sea lo mas conciso(a)
posible.

Ahorro en publicidad estatal: No hay gastos por este concepto.

Arrendamiento de inmuebles: Para el periodo a reportar se mantuvo la sede.

Consumo de agua: La entidad cuenta con grifos ahorradores en su sede

Consumo de energia: Cuenta con luces inteligentes tipo halogena en sus oficinas
Eventos: Se realiza de manera presencial y virtual.

Horas Extras: Son necesarias para el cumplimiento de la misionalidad en los diferentes
aeropuertos que trabajan 24X7.

Indemnizacion por vacaciones: Se indemnizan por retiro del funcionario.

Mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicion de bienes inmuebles: No
se adquirieron.

Reconocimiento de Viaticos: Son necesarias para el mantenimiento correctivo y preventivo
de estaciones meteorologicas del pais.

Suscripcion a periodicos y revistas, publicaciones y bases de datos: No se maneja ningdn
tipo de suscripcion.

Vehiculos oficiales: No se adquirio ningun vehiculo adicional.
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FORTALEZAS

En el proceso de auditoria, fueron detectadas las siguientes fortalezas:

1.

Durante el 2 trimestre del afio 2023, se continu6 con la emision de las campafias internas con el fin
de incentivar el ahorro en el consumo del agua y de la energia y se dio un ahorro en el pago del
servicio del agua y energia.

El Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano con el apoyo de la Alta Direccidn,
llevaron a cabo actividades que permitieron que durante el 2 trimestre de 2023 se realizara el pago
de las liquidaciones de prestaciones sociales que estaban pendientes desde la vigencia 2022,
actividad esta que se destaca en el presente informe, teniendo en cuenta que la misma habia
generado multiples quejas frente al desarrollo de este proceso.

3. Disponibilidad del personal para entregar la informacién y atender el seguimiento

7. HALLAZGO Y OBSERVACIONES DETECTADAS

H/NC OBS DESCRIPCION (Debe contener criterio afectado) RECOMENDACIONES

DEBILIDADES EN LOS CONTROLES Y
SEGUIMIENTO A LOS PERIODOS DE VACACIONES

ACUMULADAS .
Establecer mecanismos,

con el fin de mitigar el

Grupo de Administraciéon y Desarrollo del Talento | .
riesgo que conlleva tener

rumano funcionarios con 4, 3y 2
CRITERIO periodos de vacaciones

acumulados
Decreto 444 de 2023

Notas:

Para las auditorias de gestion, el Hallazgo (H) corresponde al incumplimiento de un criterio.

Para las auditorias de calidad el incumplimiento de un criterio, se determinara como una No
Conformidad (NC).

Tanto los hallazgos como las No Conformidades y las Observaciones (OBS) identificadas requieren
Plan de Mejoramiento.
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8. CONCLUSIONES

Describir de manera breve los aspectos a rescatar de la auditoria Interna y/o los cambios que afecte a la

organizacion

Persisten las debilidades encontradas durante los afios 2021y 2022 en lo referente a vacaciones acumuladas

de funcionarios con 2 0 mas periodos pendientes.

RECOMENDACIONES

o Establecer mecanismos con el fin de mitigar el riesgo que conlleva tener funcionarios con 2 o mas periodos de

vacaciones acumulados.

¢ Se recomienda adelantar acciones con respecto a las sedes propias que no estan en uso y que estan generando
gastos de servicios publicos, vigilancia y adicional un gasto por arrendamiento para el desarrollo de las actividades

de dicha area.

o Se recomienda tener un estudio de necesidades de asignacion de las lineas celulares, con el fin de cumplir con

los lineamientos de austeridad del gasto.

¢ Se recomienda continuar con las campanas de ahorro en cuanto a servicios publicos se refiere

9. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

10. CONTROL DE APROBACION INFORME DE AUDITORIA INTERNA
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APROBO:
PATINO Firmado digitalmente
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11. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION

1 30/10/2012 | Creacion del documento

2 19/11/2014 Revisién y ajustes identificados en el desarrollo de la autoevaluacion del
proceso.

3 05/12/2014 Revisidn y ajustes identificados en el desarrollo de la autoevaluacion del
proceso.
Revisién y ajustes identificados en el desarrollo de la autoevaluacion del

4 27/04/2015 . . .
proceso, en donde se suprime el item de recomendaciones.

5 20/09/2017 Revisidn y ajustes identificados en el desarrollo de la autoevaluacion del
proceso.

6 111212019 Revisién y ajustes identificados en el desarrollo de la autoevaluacién del
proceso.

7 27/04/2020 Se |ncIl,J’.ye el numeraI"11 Cor]trol De Aprobac,|'c')n Del Informe De Auditoria
Interna”; con el texto "Elaboro-Reviso-Aprobd

8 08/10/2021 | Revision y ajustes identificados en el desarrollo de la autoevaluacion del
proceso.

9 01/12/2021 | Revision y ajustes identificados en el desarrollo de la autoevaluacion del
proceso.

10 06/04/2022 | Se realizé la actualizacion de la nueva norma disciplinaria, Ley 1952 de
2019, que entrd a regir en su totalidad el 29 de marzo de 2022.

11 07/06/2022 | Revision y ajustes identificados en el desarrollo de la autoevaluacion del
proceso.

12 12/09/2022 | Se hace revision y se adiciona a la declaratoria la certificacion del
compromiso ético.

MEPJ-SMSA 27-07-2023; 01/08/2023
ELABORO: REVISO Y APROBO:
JUAN SEBASTIAN LEAL
CARDENAS
CONTRATISTA OFICINA DE
CONTROL INTERNO
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