Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y
Estudios Ambientales

INFORME NORMATIVO
DE
AUSTERIDAD
TERCER TRIMESTRE
2021
29/10/2021




@ FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Instituto de Hidrologia,

ﬂ D' 'I_: A N'. E;?L‘a%glzﬂ:i‘::malcs

CODIGO: C-EM-F003

VERSION: 8

FECHA: 8/10/2021

PAGINA 2 de 47

TABLA DE CONTENIDO

DATOS GENERALES

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

ALCANCE DE LA AUDITORIA

DECLARATORIA

CRITERIOS DE AUDITORIA

METODOLOGIA Y DESARROLLO DE LA AUDITORIA INTERNA
FORTALEZAS

HALLAZGO Y OBSERVACIONES DETECTADAS

. CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

10.  EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

11. CONTROL DE APROBACION INFORME DE AUDITORIA INTERNA
12.  CONTROL DE CAMBIOS

LNV EWNRE

gagoabhbphbow

43
44
44
45
46
46
46



<

e s m g Instituto de Hidrologia,
JlL’I, EA Jl’.[ Meteorologia y
LAV Estudios Ambientales

FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA

CODIGO: C-EM-F003
VERSION: 8

FECHA: 8/10/2021
PAGINA 3 de 47

Auditoria N° INATT-2021-47

Fecha entrega informe

Dia Mes Afo

26 10 2021

1. DATOS GENERALES

PROCESO(S) /ACTIVIDAD (ES)
AUDITADO (S)

y Comunicaciones

Gestion Desarrollo del Talento Humano, Gestion Juridica y Contractual,
Gestion de Servicios Administrativos, Gestion de Tecnologia de Informacion

LIDER(ES) DE PROCESO

Maria del Pilar Linares CARGO

Azeneth Florez Gutiérrez

Gilberto Antonio Ramos

Alicia Bardn Leguizamon

Coordinadora  Grupo de
Administracién y Desarrollo
del Talento Humano (E)

Coordinadora  Grupo de
Servicios Administrativos

Jefe Oficina Asesora
Juridica

Jefe Oficina Informatica

AUDITOR LiDER

Susana Valderrama Forero CARGO

Contratista Oficina de
Control Interno

OBSERVADORES Y/O ACOMPANANTES.

NOMBRE: CARGO:
NOMBRE: CARGO:
NOMBRE: CARGO:

FECHA DE APERTURA AUDITORIA No aplica

FECHA DE CIERRE DE LA AUDITORIA | No aplica
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2. OBIETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar el cumplimiento razonable de la normatividad y las politicas, en el marco del plan de austeridad y
eficiencia en el gasto publico direccionado por el Gobierno Nacional. Asi mismo, analizar el comportamiento
del gasto publico y las medidas de austeridad aplicadas por el IDEAM y como resultado, exponer situaciones
y hechos, que puedan servir como base para la toma de decisiones y efectuar las respectivas
recomendaciones a que haya lugar.

3. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Realizar seguimiento a la ejecucion del gasto del IDEAM, para el periodo comprendido entre el 1 de julio al
30 de septiembre de la vigencia 2021, para hacer el analisis de las medidas de austeridad correspondientes
al tercer trimestre de 2021 comparado con el mismo trimestre del afio anterior, en el marco del Decreto 1068
de 2015y Decreto 371 del 8 de abril de 2021. El informe se presenta con base en los datos suministrados
por las areas de Talento Humano, Presupuesto, Tesoreria, Servicios Administrativos, Oficina de Informatica,
Oficina Asesora Juridica y reportes generados del SIIF Nacion.

4. DECLARATORIA

Esta auditoria fue realizada con base en la consecucion y andlisis de diferentes muestras aleatorias,
seleccionadas por los auditores encargados de llevar a cabo el trabajo de aseguramiento.

Una consecuencia de lo anterior es la presencia del riesgo de muestreo; es decir, el riesgo de que la
conclusion basada en la muestra analizada, no coincida con la conclusion a que se habria llegado en
caso de haber evaluado todos los elementos que componen la poblacion; sin embargo, la muestra genera
una alerta frente a los resultados obtenidos.

Es responsabilidad de cada lider de proceso el suministro y contenido de la informacion base del anélisis
del proceso de aseguramiento. La responsabilidad de la Oficina de Control Interno se circunscribe a
producir un informe contentivo de los resultados de la auditoria ejecutada; las pruebas, procedimientos y
analisis de la auditoria se practican de acuerdo con las normas legales vigentes de auditoria y las politicas
y procedimientos formulados para el proceso de Evaluacién y Mejoramiento Continuo/Oficina de Control
Interno que se encuentran incluidos en el Sistema de Gestion Integrado del instituto.

En caso, de que en el desarrollo de la auditoria se detecten asuntos no contemplados en el alcance y en
los criterios de la misma, la Oficina de Control Interno tiene la obligacién y el deber de informar a través
del presente informe los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento de la administracion publica, de
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acuerdo con lo establecido en el numeral 25 del Articulo 34 de la Ley 734 de 2002, el cual determina los
deberes de los servidores publicos; de igual forma, el Articulo 231 del Decreto-Ley 019 de 2012, en el
que se estipula que el Jefe de la Oficina de Control Interno “sin perjuicio de las demas obligaciones
legales, debera reportar a los organismos de control los posibles actos de corrupcion e irreqularidades
que haya encontrado en ejercicio de sus funciones”.

Asi mismo, el literal c) del Articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 648 de 2017 “informes”, sefiala que “Los jefes
de Control Interno o quienes haga sus veces deberan presentar los informes que se relacionan a
continuacion: ... sobre actos de corrupcién, directiva presidencial 01 de 2015, o0 aquella que la modifique,
adicione o sustituya...”.

Complementariamente, el Articulo 67 del Codigo de Procedimiento Penal, sefiala que el servidor publico
que conozca de la comision de un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la
investigacion si tuviere competencia para ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho en
conocimiento ante la entidad competente.

5. CRITERIOS DE AUDITORIA

v Decreto 1068 de mayo 26 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico.

v" Decreto 371 del 8 de abril de 2021 por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto para la

vigencia 2020.

Decreto 979 del 22 de agosto de 2021, por el cual se fijan las escalas de viaticos.

Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 Articulo 2.2.5.11.5 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario de la Funcidn Publica.

v" Decreto 1045 de junio 7 de 1978, “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las
normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector
nacional’.

v' Ley 1042 de junio 7 de 1978, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de

los empleos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos

publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de
remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones.

Directiva 001 de enero 4 de 2021 de la Procuraduria General de la Nacion

Directiva Presidencial 05 de junio 17 de 2021

AN

v
v

Y las deméas normas que sean concordantes, coincidentes y complementarias.

6. METODOLOGIA Y DESARROLLO DE LA AUDITORIA INTERNA
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6.1 METODOLOGIA

De acuerdo con la informacion suministrada por las areas relacionadas, se procede a consolidar en hojas
Excel (papeles de Trabajo) y se hace verificacion con los reportes generados del SIIF Nacion Il relacionado
con las obligaciones y pagos realizados durante el periodo.

Los datos de los gastos corresponden a lo efectivamente “Obligado” durante el periodo comprendido entre
el 1 de julio al 30 de septiembre de 2021 y confrontados con lo registrado en el mismo periodo de la vigencia
anterior, con el fin de presentar cifras comparativas y variaciones relativas y absolutas para cada rubro;
igualmente, se hace seguimiento frente a las metas o directrices establecidas por la Secretaria General en
lo referente a austeridad del gasto.

Se entiende como “Obligado”, los montos por concepto de adquisicion de bienes y servicios una vez se
cumplan los requisitos de Ley para su posterior desembolso o pago.

A continuacion, se presenta el comportamiento de los gastos relacionados en el Decreto 371 de 2021,
correspondientes al tercer trimestre de 2021, asi:

Estructura de la Planta de Personal y Gastos de Personal

Horas extras y vacaciones

Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicion de bienes muebles
Prelacidn de encuentros virtuales

Suministro de Tiquetes

Reconocimiento de Viaticos

Vehiculos Oficiales

. Papeleria y Telefonia

10. Suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones y bases de datos

11. Austeridad en eventos y regalos corporativos, souvenir o recuerdos

12. Sostenibilidad Ambiental

©CENDOH LN~

6.2 DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

6.2.1 Estructura de la Planta de Personal y Gastos de Personal

Mediante correo interno del 14 de octubre de 2021, el Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano,
anexa informacién sobre la planta de personal del IDEAM, evidenciandose que se encuentra conformada por
470 cargos, de los cuales se tiene recursos para proveer 468. En la siguiente tabla se detalla la planta global,
asi:
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Tabla No. 1 - Planta Global 2021-2020

] ]

Tipo de Trimestre | Trimestre | VARIACION JUSTIFICACION DE LA VARIACION (ESPACIO
Nombramiento 2021 2020 % OBLIGATORIO)

Cantidad | Cantidad

Mas funcionarios de carrera administrativa pudieron
acceder a encargos, disminuyendo de esta manera la
cantidad de los que se encontraban ocupando el cargo
del cual son titulares. Durante el Ill trimestre del afio
2020 se asignod presupuesto para veinticuatro (24)
132 184 -28% vacantes que se encontraban desfinanciadas y que se
hizo provisién de estas entre septiembre de 2020 y el |
trimestre del 2021. Asi mismo en el Il trimestre del afio
2021, se asigno presupuesto a diez (10) vacantes que
se encontraban desfinanciadas y de las cuales se hara
provisién durante la vigencia del afio 2021.

Carrera
Administrativa

Encargo Se incrementaron los encargos teniendo en cuenta la
Vacancia 78 64 22% asignacién de recursos a las vacantes que se
Definitiva encontraban desfinanciadas.

Encargo Se incrementaron los encargos teniendo en cuenta la
Vacancia 72 50 44% asignacién de recursos a las vacantes que se
Temporal encontraban desfinanciadas.

Ordinario - Libre

Nombramiento y 19 19 0% No hay variacion.

Remocién

Se incrementaron  los  nombramientos  en
provisionalidad teniendo en cuenta la asignacién de

Provisional 141 107 32%
recursos a las vacantes que se encontraban
desfinanciadas.
Se incrementaron  los  nombramientos  en
Vacancia 17 20 5% provisionalidad teniendo en cuenta la asignacion de
Definitiva recursos a las vacantes que se encontraban
desfinanciadas, disminuyendo las vacancias definitivas.
Vacancia Se logré di§minuir las vacancias temporales dgbido a
Temporal 9 14 -36% que se realizé un mayor nimero de nombramientos en
encargo.
TOTAL PLANTA 468 458 2%

Fuente: Grupo de Gestion y Desarrollo Del Talento Humano

Se presenta un incremento de 2% en la planta de personal, comparada con el mismo periodo de la vigencia
anterior. Para el mes de septiembre se reportan 26 vacantes.

Igualmente se informé que, a nivel jerarquico, la planta de personal esta conformada de la siguiente manera:
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Tabla No.2 Estructura de la Planta de Personal a Nivel Jerarquico 2021-2020
. Ill Trimestre Ill Trimestre . s
Nivel 2021 2020 Variacion
Directivo 9 9 0%
Asesor 8 7 14%
Profesional Especializado 86 81 6%
Profesional Universitario 61 59 3%
Técnico 233 232 0%
Asistencial 71 70 1%
TOTAL GENERAL 468 458 2%

Fuente: Grupo de Gestion y Desarrollo Del Talento Humano

Se informd, por parte del Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano que, se presentan vacantes en
los diferentes niveles, a excepcion del nivel Directivo.

Por lo anterior, la planta de personal de la entidad, al corte del lll trimestre de 2020 se puede ilustrar de la
siguiente manera, en porcentajes asi:

Grafica No.1 Estructura de la Planta de Personal en porcentajes |1l Trimestre 2021
POR NIVEL JERARQUICO POR TIPO DE NOMBRAMIENTO

Vacancia

Vacancia

Directivo _ Asesor
Asistencial 2% 2%
15% _

Profesional
Especializado
18%

Ordinario - Libre
Nombramiento y
Remocion
4%

Fuente: Grupo de Gestion y Desarrollo Del Talento Humano

Como se observa en la grafica anterior, la planta global de la entidad, para el corte del tercer trimestre, por
tipo de nombramiento se tiene el 30% para cargos en provisionalidad, el 28% son cargos de carrera
administrativa, para cargos en encargo vacancia definitiva con el 17%, luego los cargos en encargo con
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vacancia temporal que son el 15%, los cargos de libre nombramiento y las vacancias definitivas cada una

tiene el 4% y los cargos en vacancia temporal suman el 2%.

Por nivel jerérquico se tiene que el 50% corresponde a cargos técnicos, el 18% son cargos para profesionales
especializados, el 15% para cargos asistenciales, el 13% son cargos para profesionales universitarios y para
cargos directivos y de asesores el 2% cada uno.

Con respecto a los gastos de personal, el Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano informé los
siguientes gastos de ndmina, correspondientes el tercer trimestre:

Tabla No.3 Gastos de Personal de Némina Ill Trimestre 2021-2020

CONCEPTO

Ill Trimestre
2021

Ill Trimestre
2020

VARIACION
%

JUSTIFICACION

Salario basico

3.562.864.436

3.112.122.861

14%

Para el Il trimestre se genera un
pago promedio de 447
funcionarios para el afio 2020 fue
de 421, adicionalmente el
Gobierno Nacional ajusto los
salarios para la presente vigencia
en 2.64% Decreto 961 de
Agosto/2021.

Prima técnica no factor
salarial

137.928.700

113.435.749

22%

Para el lll trimestre se genera el
pago de 7 Primas Técnicas No
salarial y 4 Automaticas en
comparacion al afio 2020,
adicionalmente el  Gobierno
Nacional ajusté los salarios para
la presente vigencia en 2.64%
Decreto 961 de Agosto/2021.

Prima técnica factor
salarial

22.907.238

21.131.467

8%

En el lll trimestre de la presente
vigencia se genera el pago de 2
Primas Técnicas Salariales a
igual que en el 2020,
adicionalmente el  Gobierno
Nacional ajusté los salario para la
presente vigencia en 2.64%
Decreto 961 de Agosto/2021.
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Bonificacion de servicios

109.943.761

90.906.965

21%

Para el lll trimestre de la vigencia
se reconoce la Bonificacién por
Prestacion de Servicios a 7
funcionarios mas que ingresaron
en el 3er Trimestre de 2020, asi
mismo las variaciones de la
Asignacion  Basica  Mensual
conllevan a que dicha prestacion
se le reconozca a mayor
numero de servidores sobre el
50% y no sobre el 35%,
adicionalmente el  Gobierno
Nacional ajust los salario parala
presente vigencia en 2.64%
Decreto 961 de Agosto/2021

Sueldo de vacaciones

116.424.030

125.132.454

-1%

Para el lll trimestre se genera el
pago de 52 Vacaciones en
comparacion al afio 2020 que se
reconocieron 57 Vacaciones

Prima de Servicios

599.769.263

545.742.232

10%

Para el lll trimestre se genera el
reconocimiento  de  esta
prestacion  social a 445
funcionarios para el afio 2021,
en la vigencia 2020 fueron 411
funcionarios, adicionalmente el
Gobierno Nacional ajustd los
salarios para la presente vigencia
en 2.64% Decreto 961 de
Agosto/2021.

Prima Especial de
Servicios

8.845.655

Ajuste correspondiente
retroactivo ya que el Gobierno
Nacional ajusto los salario para la
presente vigencia en 2.64%
Decreto 961 de Agosto/2021

Prima de vacaciones

97.224.927

109.726.237

1%

Para el Ill trimestre se genera el
pago de 52 Vacaciones en
comparacion al afio 2020 que se
reconocieron 57 Vacaciones.

Prima de Navidad

177.025

-100%

Se realiza ajuste de prima de
navidad a un funcionario por
prima de navidad 2018 hallazgo
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auditoria interna realizada en la
vigencia 2020

Incapacidad EPS -
licencias de maternidad

40.756.524

19.159.815

113%

Para el Ill trimestre de 2021 se
reconoce el pago de 45
incapacidades para el afio
2020 se genera el
reconocimiento de 22
incapacidades.

Prima de coordinacién

111.652.027

91.089.287

23%

Para el Ill trimestre se genera el
pago de 51 Primas de
Coordinacion, adicionalmente
el Gobierno Nacional ajustd los
salarios para la presente vigencia
en 2.64% Decreto 961 de
Agosto/2021

Bonificacion de recreacion

10.255.115

10.986.639

-1%

Para el lll trimestre se genera el
pago de 52 Vacaciones en
comparacién al afio 2020 que se
reconocieron 57 Vacaciones

Horas extras

482.809.783

346.528.156

39%

Para el Ill trimestre se genera
un aumento de horas extras
dada la  reactivacion a
presencialidad y actividades que
fueron  limitadas por la
emergencia sanitaria presentada
en el afio 2020.

Auxilio de transporte -
Conectividad

45.973.933

43.695.808

5%

Para el Il trimestre se genera
autorizacién para el
reconocimiento del subsidio de
transporte o auxilio de
conectividad segun corresponda
al desplazamiento o no del
funcionario

Auxilio de alimentacion

42.746.561

38.621.056

11%

Para el Il trimestre se genera un
pago promedio de 208
funcionarios para el afio 2021 en
comparacién al 2020 con 205
funcionarios, adicionalmente el
Gobierno Nacional ajustd los
salarios para la presente vigencia
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en 2.64%
Agosto/2021

Decreto 961 de

Quinquenios

11.796.618

17.804.902

-34%

Para el lll trimestre 2021 se
genera el reconocimiento de 3
Quinquenios, igual que en
mismo periodo de la vigencia
anterior.

Cesantias

434.008.704

376.396.326

15%

Para el Il trimestre se genera un
pago promedio de 447
funcionarios, para el afio 2020
fue de 421, adicionalmente el
Gobierno Nacional ajustd los
salarios para la presente vigencia
en 2.64% Decreto 961 de
Agosto/2021

Total General

5.835.907.275

5.062.656.979

15%

Fuente: Grupo de Gestion y Desarrollo Del Talento Humano

Se evidencia un incremento del 15% en el total de gastos de personal para el lll trimestre de 2021 comparado
con el gasto registrado en el mismo periodo de la vigencia anterior, lo cual se justifica con el incremento de
34 cargos para este periodo y por el aumento salarial decretado por el Gobierno Nacional en el mes de
agosto de 2021.

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2021 se presentd liquidacion y pago de prestaciones sociales de

un funcionario por retiro definitivo de la entidad, los cuales generaron los siguientes gastos de ndémina:

Tabla No.4 Gastos de Liquidaciones de Prestaciones Sociales Definitivas IIl Trimestre 2021-2020

Ill Trimestre Ill Trimestre A
CONCEPTO 2021 2020 VARIACION %
Indemnizacion de 0
Vacaciones 2.970.722 17.409.663 -83%
Prima de Vacaciones 4.169.099 11.770.348 -65%
prima de Servicios 753.209 4.860.979 -85%
Cesantias 699.880 6.170.316 -89%
Prima de Navidad - 8.525.925 -100%
g"”'f'ca‘?',m por 226.429 1.351.509 83%
ecreacion

Bonificacion por 32.373 3.926.770 -99%
Servicios
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Bonificacion Junio 1.957.290

Horas Extras - 2.062.838

Compensatorios

Quinquenios - - -

Total General 12.871.840 54.015.600 -76%

Fuente: Grupo de Gestion y Desarrollo Del Talento Humano

Se evidencia una disminucion del 76% por concepto de liquidaciones de prestaciones sociales definitivas,
variacién que se justifica porque en el mismo periodo de la vigencia anterior se presentaron cuatro
liquidaciones de funcionarios que tenian acumuladas vacaciones, adicionalmente cesantias y prima de
navidad.

De conformidad con las metas de austeridad fijadas a nivel interno por parte de la Secretaria General, para
la vigencia 2021 y segun correo interno de fecha 8 de junio de 2021, las indemnizaciones de vacaciones es
el Unico concepto que tiene asignada una meta de austeridad del 10%; para este periodo se registra una
disminucién de 83% con respecto al mismo periodo de la vigencia anterior, por lo cual se da cumplimiento a
la meta establecida.

La liquidacion de prestaciones sociales definitivas de este periodo se encuentra disponible para su consulta
en los repositorios de Orfeo Nos. 20212020010023 y 20212020011193

6.2.2. Horas Extras y Vacaciones

> Horas Extras

De acuerdo con la normatividad vigente, especialmente el Decreto 304 del 2015 y Decreto 1042 de 1978, se
concede el derecho al reconocimiento de horas extras y de dominicales y festivos sélo a empleados que se
desempefien en cargos pertenecientes a los niveles técnicos y asistenciales, hasta los grados 9y 19.

Asi mismo, teniendo en cuenta que las Comisiones son de caracter ocasional y de acuerdo con el articulo
40 del Decreto 1042 de 1978, indica que: “Por razones especiales de servicio podra autorizarse el trabajo
ocasional en dias dominicales o festivos”. Y en su literal d) establece: “El trabajo ocasional en dias
dominicales o festivos se compensara con un dia de descanso remunerado o con una retribucion en dinero,
a eleccién del funcionario. Dicha retribucion sera igual al doble (200%) de la remuneracion correspondiente
a un dia ordinario de trabajo, o proporcionalmente al tiempo laborado si éste fuere menor.”

El gasto que realiza la entidad por concepto de horas extras, de conformidad con lo explicado por el Grupo
de Gestion y Desarrollo del Talento Humano en sus informes de ndmina, corresponden a situaciones
totalmente justificadas y necesarias para cumplir con su objeto social, de acuerdo a su mision y sus objetivos
primordiales; igualmente manifiestan que, se aplica la normatividad vigente tanto para el reconocimiento y
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pago de las Horas Extras y/o Tiempo Suplementario, como de los dominicales y/o festivos laborados por el
personal de la institucidn que realizan funciones habituales inherentes a su cargo, asi como de aquellos que
laboran dominicales y/o festivos en comision.

Durante el Il trimestre de la vigencia 2021 se registré un gasto total de horas y recargos por $456.196.619,
que, comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior, se observa un incremento de 32%. Con
respecto al total de horas liquidadas, se evidencia un incremento del 29% con respecto al mismo periodo de
la vigencia anterior. Estas cifras se ilustran en la siguiente tabla:

Tabla No.5 - Relacion Horas Extras y Recargos Il Trimestre 2020-2021

CONCEPTO Il TRZI:\)’I;STRE I TRZI:\)IIZ%STRE VARIACION %
Gastoporhoras extras y | 5 193619 | 346,528,156 32%
recargos (cifras en pesos)

Total nimero de horas 36.942 00 28 575 299,
extras liquidadas IRE ’ °

Fuente: Grupo de Gestion y Desarrollo Del Talento Humano

El grupo de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano justifico el incremento anterior debido a la reactivacion
de la presencialidad.

No se establecieron metas de austeridad para el concepto de horas extras, por lo cual solo se presentan las
variaciones con respecto al mismo periodo de la vigencia anterior.

» Vacaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° del Decreto 371 de 2021, por regla general, las
vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o retiro podran ser
compensadas.

El articulo 12 del Decreto 1045 de 1978 dice: “DEL GOCE DE VACACIONES. Las vacaciones deben
concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del afio siguiente a la
fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas”,

El articulo 13 del Decreto 1045 de 1978 dice: “DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Sélo se podran
acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidades del
servicio”.
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El Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, reporté con corte septiembre 30 de 2021, un total de
90 funcionarios que tienen dos 0 mas periodos de vacaciones acumulados. Segun el reporte generado del
SIIF, con corte septiembre 30 de 2021, se evidencia que hay registrado un pasivo (cuenta por pagar) de
$2.504.268.445 por concepto de vacaciones y primas de vacaciones.

Tabla No.6 — Pasivo laboral por concepto de vacaciones acumuladas a Sep.30.2021
1,358,201,686.00
1,146,066,759.00
2,504,268,445.00
Fuente: SIIF Nacion

g

[ A2
Fad
W Nacion

Rango de Fechas de Registro:

Inicio: 2021-09-01

Vacaciones

Prima de Vacaciones

Total

Reporte de Auxiliar Contable por PCI

Fin: 2021-09-30

Usuario Solicitante

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

59369
32-02-00-000

2021-10-23 17:44:08

MHmpatinoj
IDEAM-GESTION GENERAL

Saldo Inicial Maovimientos Debito Movimientos Credite  Saldo Final

Entidad Contable Publica 825400000

Posicién Catalogo Institucional 32-02-00-000

IDEAM-GESTION GENERAL

Codigo Descripcion Saldo Anterior Movimientos Debito Movimientos Credito Saldo Final

251101001 Noémina por pagar 0.00 2,668,538,396.03 2,668,538,396.03 0.00
7251102001 Cesantias 0.00 147,099,589.00 147,099,589.00 0.00
251104001 Vacaciones 1,315,582,852.00 53,399,716.00 96,018,550.00 1,358,201,686.00|
7251105001 Prima de vacaciones 1,110,356,770.00 41,348,397.00 77,058,386.00 1,146,066,759.00|
7251106001 Prima de servicios 56,626,513.00] 14,919,489.00 65,092,395.00] 106,799,419.00
251107001 Prima de navidad 644,780,548.00 0.00 80,908,644.00, 725,689,192.00
7251108001 Licencias 0.00 9,472,883.11 9,472,883.11 0.00
P51 109001 Bonificaciones 253,290,908.00| 40,926,770.00 49,462,755.00 261,826,893.00|

TOTALES: 3,380,637,591.00 2,975,705,240.14 3,193,651,598.14] 3,598,583,949.00|

En la tabla siguiente se muestra el detalle de las vacaciones acumuladas con corte septiembre 30 de 2021
con el valor registrado por concepto de provision del gasto por este concepto. Se resaltan aquellos casos
que tienen tres periodos acumulados, presentando un total de dias acumulados y su equivalente en periodos:

Tabla No.7 Relacién de Funcionarios con 2 0 mas periodos de vacaciones acumuladas a Sep. 30 de 2021

Vacaciones Fecha De Valor De La Dias Periodos
Dependencia Cargo Pendientes Solicitud Provisié
Desde Programacion rovision Acumulados | Acumulados
g
iTEM
1 | Area OperativaNo. 11 | Técnico Operativo | 6/4/2018 271212021 2,778,123 1,254 348
; . Profesional
2 Area Operativa No. 4 Universitario 21/7/2019 20/12/2021 4,449 492 789 219
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; . Profesional

3 Area Operativa No. 4 Universitario 71612019 24/12/2021 2.805,010 833 931
; . Técnico

4 Area Operativa No. 4 Administrativo 31/5/2019 11212022 3507176 840 933
; . Profesional

5 Area Operativa No. 5 Especializado 24/4/2019 3/1/2022 8.489,637 876 243
; . Técnico

6 Area Operativa No. 6 Administrativo 16/4/2019 20/12/2021 3.674,360 884 246

7 | Direccién General Director General 11/2/2019 25,577,036 949 264

g | Direccion General Asesor 19/9/2018 26/11/2021 22,754,433 1,091 3.03

g | Direccion General Asesor 1/3/2019 3/1/2021 9,156,629 929 258
Grupo De
Administracion Y Profesional
Desarrollo Del Talento Universitario 14/8i2018

10 | Humano 5,020,044 1,126 3.13
Grupo De
Administracion Y Profesional
Desarrollo Del Talento | Especializado 11612019

11 | Humano 12,184,425 839 2.33
Grupo De Andlisis De Profesional 4182019

12 | Pronostico Del Tiempo | Especializado 4,578,945 776 2.16
Grupo De Climatologia | Profesional

13 | Y Agrometeorologia | Especializado ST2019 | 211112021 9,971,932 805 224
Grupo De Climatologia i .

14 | Y Agrometeorologia | conico Operativo | 9/7/2019 3,742,608 801 223
Grupo De Coordinacion Técnico
De Meteorologia Administrativo 1/3/2019

15 | Aeronautica 4,480,366 929 2.58
Grupo De Coordinacion
De Meteorologia QuservadorDe | 17312019

16 | Aeronautica P 3,636,526 929 2.58
Grupo De Instrumentos | Profesional

17 | Y Metalmecénica Especializado 14122018 | 111072021 3181959 | 1,006 279
Grupo De Manejo Y Profesional
Control De Aimacén E Especializado 25/5/2018

18 | Inventarios P 11,647,312 1,205 3.35
Grupo De Meteorologia | Observador De

19 | Aerondutica Zona Sur | Superficie 2162019 21122021 1,932,329 838 2.33
Grupo De Meteorologia Auxiliar De
Aeronautica Zona Pronostico 30/7/2019 19/11/2021

20 | Centro 1,903,273 780 217
Grupo De Meteorologia
Aeronautica Zona Radiosondista 5M11/2018 17/11/2021

21 | Centro 2,240,517 1,045 2.90
Grupo De Meteorologia
Aeronautica Zona gssz:f\i/;c;or De om0t | 201212021

22 | Centro P 2,723,829 1,151 3.20
Grupo De Meteorologia
Aeronautica Zona gosenadorDe | 1g/1112018

23 | Centro P 3,245,679 1,032 2.87
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Grupo De Meteorologia
Aeronautica Zona Radiosondista 71412019

24 | Centro 2,956,369 893 2.48
Grupo De Meteorologia
Aeronautica Zona Radiosondista 1/4/2019

25 | Centro 4,291,468 899 2.50
Grupo De Meteorologia .
Aeronautica Zona /I;\rc;(rl:;rtilgg 1/4/2019

26 | Centro 2,294,730 899 2.50
Grupo De Meteorologia
Aeronautica Zona Radiosondista 14/9/2018 111212021

27 | Centro 3,145,035 1,096 3.04
Grupo De Meteorologia Observador De
Aeronautica Zona Superficie 13/12/2018 | 20/12/2021

28 | Centro P 2,362,745 1,007 2.80
Grupo De Meteorologia
Aeronautica Zona gESZ;f‘i’;‘ior D |7upotg | 111112022

29 | Centro P 2,260,241 893 2.48
Grupo De Meteorologia
Aeronautica Zona Radiosondista 9/6/12019 20/1/2022

30 | Centro 2,257,857 831 2.31
Grupo De Meteorologia
Aeronautica Zona Observador De
Insular Archipiélago De . 10/11/2018 | 20/12/2021

. > .| Superficie

San Andrés Providencia

31 | Y Santa Catalina 4,200,517 1,040 2.89
Grupo De Meteorologia | Técnico

32 | Aeronautica Zona Norte | Administrativo 10/5/2019 | 2711212021 6,439,146 860 239
Grupo De Meteorologia .

33 | Aeronautica Zona Norte | F ronesticador 672019 | 250212022 2025276 804 223
Grupo De Meteorologia .

34 | Aerondutica Zona Norte | Fronosticador | 21/4/2019 | 5/11/2021 4910326 879 244
Grupo De Meteorologia | Auxiliar De

35 | Aerondutica Zona Norte | Pronostico 151412019 | 2211172021 2,206,850 885 246
Grupo De Meteorologia Auxiliar De
Aeronautica Zona Pronostico 5/10/2018 13/12/2021

36 | Occidente 2,353,385 1,075 2.99
Grupo De Meteorologia
Aeronautica Zona QvsenadorDe | gr7ia019

37 | Occidente P 2,967,228 801 2.23
Grupo De Meteorologia
Aeronautica Zona gﬁsgﬁf‘i’;im De  lognotg | 111212021

38 | Occidente P 1,706,479 831 2.31
Grupo De Meteorologia
Aeronautica Zona Radiosondista 211712019 21/12/2021

39 | Oriente 1,833,178 789 2.19
Grupo De Meteorologia
Aerondutica Zona g:sgﬁfvi;i” Do |y5igio019 | 122022

40 | Oriente P 2,614,625 765 213
Grupo De Meteorologia
Aeronéutica Zona gﬁsz;fvi;ior De 126112019 | 2011202021

41 | Oriente P 3,491,141 964 2.68
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Grupo De Meteorologia
Aeronautica Zona Radiosondista 271712018
42 | Oriente 3,332,290 1,143 3.18
Grupo De Meteorologia
Aeronautica Zona Radiosondista 271712019 20/12/2021
43 | Oriente 1,866,568 783 2.18
Grupo De Meteorologia Auxiliar De
Aeronautica Zona Pronostico 22/6/2019 11/12/2022
44 | Oriente 3,319,421 818 2.27
Grupo De Meteorologia | Observador De
45 | Aeronautica Zona Sur Superficie 20612019 1711/2021 1,724 421 838 2.33
Grupo De Modelamiento Profesional
Numérico Del Tiempo Y Especializado 71412019
46 | El Clima P 10,273,158 893 248
Grupo De Monitoreo Profesional 31412019
47 | Hidroldgico Especializado 4,875,627 897 249
Grupo De Planeacion Profesional
48 | Operativa Especializado | S0/12/2018 721,066 990 275
Profesional
49 Grupo De Presupuesto Especializado 16/4/2019 21/12/2021 9,145,904 884 246
Profesional
50 Grupo De Presupuesto Especializado 16/7/2019 19/10/2021 8,660,068 704 291
Grupo De Servicio Al Profesional
51 | Ciudadano Universitario 11/5/2018 2,948,804 1,219 3.39
Grupo De Servicios Profesional
52 | Administrativos Universitario 16/6/2018 1211172021 5,550,359 1,184 3.29
Grupo De Sistemas De | Profesional
53 | Informacion Especializado 2018 2112/2021 4,287,749 1,041 2.89
Grupo De Tecnologia Y | Profesional
54 | Comunicaciones Universitario 4/4/2019 22/10/2021 2,318,920 896 249
Grupo Laboratorio De Profesional 15/8/2019
55 | Calidad Ambiental Especializado 4,180,175 765 2.13
Oficina Asesora De Jefe De Oficina
Planeacion Asesora De 9/11/2019
56 Planeacion 10,021,382 681 1.89
Oficina Asesora De Secretario
57 | Planeacion Ejecutivo 41812019 20/12/2021 4,161,123 776 2.16
Oficina Asesora Juridica | 2o D° 02| 51615018
58 19,390,084 1,195 3.32
Oficina De Control -
59 | Interno Jefe De Oficina | 2/7/2019 17,624,749 808 224
Oficina De Control Secretario
60 | Interno Ejecutivo 4210 20 1611/2019 21122021 4,105,638 974 2.71
- Profesional
ﬁi‘;ﬂg De Control Especializado 2028 | 5/2/2019 | 2/11/2021
61 17 10,335,385 955 2.65
g2 | Oficina De Informética | Jefe De Oficina 1/7/2019 31/12/2021 15,241,314 809 295
Oficina Del Servicio De | Profesional
63 | Prondsticos Y Alertas Universitario 13112018 | 241122021 5,844,627 1,037 2.88
64 | Secretaria General Secretario General | 7/6/2019 12,902,446 833 2.31
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Técnico
Secretaria General Administrativo 3124 | 19/4/2019 24/12/2021
65 10 4,458,543 881 245
. Profesional
66 Secretaria General Especializado 16/10/2019 9.719,169 704 19
Subdireccion De Profesional
67 | Estudios Ambientales Especializado 201412018 7,396,675 1,240 3.44
Subdireccion De Profesional
Estudios Ambientales Universitario 2044 | 6/10/2018 6/8/2021
68 11 5,010,402 1,074 2.98
Subdireccion De Profesional
69 | Estudios Ambientales Especializado 2211012019 | 24/1/2022 7,036,931 698 1.94
Subdireccion De Profesional
70 | Estudios Ambientales | Universitario 2122019 | 1371212021 4,162,262 658 183
Subdireccién De Subdirector Gral.
71 | Hidrologia Entid. Descent. | 2192018 | 10/11/2021 18886443 | 1263 351
Subdireccion De Profesional
Hidroloaia Universitario 2044 | 16/3/2019 1/2/2021
72 9 5 2,645,614 914 2.54
Subdireccion De Profesional
Hidroloaia Especializado 2028 | 23/6/2019 18/1/2021
73 9 15 6,711,793 817 2.27
Subdireccion De Técnico
Hidrologia Administrativo 3124 | 27/5/2019 Pendiente
74 9 11 3,549,100 843 2.34
Subdireccion De Operario Calificado .
75 | Hidrologia 4169 19 10/5/2019 | Pendiente 3,526,191 860 2.39
Subdireccion De Profesional
Hidroloaia Universitario 2044 | 4/4/2019 23/12/2021
76 9 1 4,222,156 896 249
Subdireccién De Auxiliar
77 | Hidrologia Administrativo | > 1 /2019 2,505,332 667 191
Subdireccién De Profesional
78 | Hidrologia Especializado 14122019 | 2011272021 6,287,428 646 1.79
Subdireccién De Secretario
79 | Hidrologta Ejecutivo ys019 12202 3,256,698 77 214
Subdireccion De Técnico
80 | Hidrologia Administrativo 29/12/2019 | 20/12/2021 3,122,154 631 1.75
Subdireccion De Técnico
81 | Hidrologia Administrativo 11/3/2019 21122021 3,870,476 919 2.55
Subdireccion De Técnico
82 | Hidrologia Administrativo 171812019 | 27112/2021 3417873 763 212
Subdireccién De Técnico
83 | Hidrologia Administrativo | 20/8/2019 | 2071212021 3,207,606 760 211
Subdireccién De Subdirector Gral
84 | Meteorologia Entid. Descent, | 1012019 | 20/12/2021 5,829,342 975 271
Subdireccién De Secretario .
85 | Meteorologia Ejecutivo 421020 | #/10/2018 | Pendiente 458726| 1076 299
Subdireccién De .
86 | Meteorologia Pronosticador 19/7/2019 14/1/2022 2186,032 701 290
Subdireccion De Observador De 9/7/2019
87 | Meteorologia Superficie 2,900,982 801 2.23
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Subdireccion De Auxiliar De
88 | Meteorologia Pronostico 1271172019 | 22112/2021 2989116 678 188
Subdireccion De Observador De
89 | Meteorologia Supericie 261102019 | 2311272021 1,348,578 694 193
Subdirector General Subdireccion De
Eﬁti 40 Descentralizada | ES1dios 9/9/2019 20/12/2021
90 Ambientales 7,407,000 741 2.06

Fuente: Grupo de Gestion y Desarrollo Del Talento Humano

De la anterior tabla, se puede evidenciar que hay un total de $507.605.136 de gasto por provision registrado
en la contabilidad correspondiente a vacaciones acumuladas con dos o mas periodos. Que 30 funcionarios
no han programado vacaciones, que hay doce que ya cumplieron tres periodos de vacaciones acumuladas,
los cuales se detallan en la siguiente tabla:

Tabla No.8 Relacion de Funcionarios con 3 periodos de vacaciones acumuladas a Sep. 30 de 2021

item Dependencia Cargo Periodos De Fecha De Solicitud
Vacaciones Programacion
Acumulados
1 | Area Operativa No. 11 Técnico 3.48 | 27/12/2021
Operativo
2 | Direccion General Asesor 3.03 | 26/11/2021
3 | Grupo De Administracion Y Profesional 3.13 | No registra
Desarrollo Del Talento Humano Universitario
4 | Grupo De Manejo Y Control De Profesional 3.35 | No registra
Almacén E Inventarios Especializado
5 | Grupo De Meteorologia Observador De 3.20 | 20/12/2021
Aerondutica Zona Centro Superficie
6 | Grupo De Meteorologia Radiosondista 3.04 | 1/12/2021
Aeronautica Zona Centro
7 | Grupo De Meteorologia Radiosondista 3.18 | No registra
Aeronautica Zona Oriente
8 | Grupo De Servicio Al Ciudadano Profesional 3.39 | No registra
Universitario
9 | Grupo De Servicios Administrativos | Profesional 3.29 | 12/11/2021
Universitario
10 | Oficina Asesora Juridica Jefe De Oficina 3.32 | No registra
Asesora
11 | Subdireccién De Estudios Profesional 3.44 | No registra
Ambientales Especializado
12 | Subdireccion De Hidrologia Subdirector 3.51 | 10/11/2021
General

Fuente: Grupo de Gestion y Desarrollo Del Talento Humano

Se recomienda dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 12 del Decreto 1045 de 1978, que dice:
‘ARTICULO 12. DEL GOCE DE VACACIONES. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde,
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oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a

disfrutarlas”.

También se evidencio que hay aplazadas o interrumpidas 22 vacaciones, lo que generara un gasto adicional
para la entidad y forma parte de la gestion que se debe hacer al tema de vacaciones por parte del Grupo de

Gestion y Desarrollo del Talento Humano. Se detalla a continuacién estos casos:

Tabla No.9 Relacion de vacaciones aplazadas o interrumpidas a septiembre 30 de 2021

Periodo Resolucién De Fecha De
item Dependencia Cargo Interrumpido / Aplazamiento / Reinicio De
Aplazado Interrupcion Vacaciones
1 Secretaria General Prqfesiqna! 1/08/2019 Y El No. 1080 De 24 De 20-Dic-21
Universitario 31/08/2020 Septiembre De 2021
Interrupcién
Por
9 Subdireccién De Profesional 1/08/2019 y el No. 1018 Del 10 Incapacidad
Meteorologia Especializado 31/07/2020 Septiembre De 2021 - No Define
Fecha De
Reanude
3 Subdireccién De Observador De 2710472019 y el No. 1135 Del 05 De 24-Ene-22
Meteorologia Superficie 26/04/2020 Octubre De 2021
Subdireccién De A . 18/03/2020 y el No. 1070 De 22 De
* | Hidrologia Tecnico Operatvo | 475319091 Septiembre De 2021 20-Sep-21
5 Secretaria General Prqfesiqna! 16/04/2018 Y El No. 1130 De 30 De Pendiente
Universitario 15/04/2019 Septiembre De 2021
6 Oficina Asesora Jefe De Oficina 19/09/2017'Y El N° 0876 Del 11 De Agosto 15-Sep-21
Juridica Asesora 18/09/2018 De 2021
7 Oficina Asesora Técnico 21212018 Y EI
Juridica Administrativo 1/12/2019
8 Oficina De Informatica Profesjopal 231012018 Y EI
Especializado 22/10/2019
o | oneina De Seneo | profesional 13/102019 YEl | No. 1485 Del 23 De bendionte
Alertas Especializado 12/10/2020 Diciembre 2020
, . 13/11/2018 Y El N° 0852 Del 06 De Agosto .
10 | Secretaria General Secretario General 12111/2019 De 2021 g Pendiente
1 | Secretaria General Técnjcp . 3/11/2018 Y El N° 0854 Del 06 De Agosto Pendiente
Administrativo 2/11/2019 De 2021
. Profesional 11/05/2017 Y El No. 0723 Del 16 De Julio
12 | Secretaria General | £ 0 alizado 10/05/2018 Del 2021 19-Oct-21
13 | Secretaria General Auxillia.r . 4/02/2020 Y El No. 0602 Del 23 De Junio Pendiente
Administrativo 3/02/2021 2021
, o 10/09/2018 Y EI No0.0455 Del 31 De Mayo
14 | Secretaria General Secretario Ejecutivo 9/09/2020 Del 2021 01-Abr-22
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. Profesional 16/10/2018 Y El No. 0652 Del 2 De Julio
15| Secretaria General | g0 ializado 15110/2019 Del 2021 08-Oct-21
16 Subdireccién De Secretario Ejecutivo 1/12/2018 Y El No. 0779 Del 28 De Julio 10-Ago-21
Estudios Ambientales 30/11/2019 Del 2021
Subdireccién De Profesional 7111/2019 Y El o
"7 | Estudios Ambientales | Universitario 6/11/2020 N*0784 De 290772021 | 03-Ene-21
Subdireccion De - . 7110/2019 Y EI No.0440 Del 25 De Mayo .
18 Hidrologia Técnico Operativo 6/10/2020 2021 Yo" | 07-Dic-21
19 Subdireccioén De Técnico 21/04/2019 Y EI No.0591 Del 23 De Junio 04-Oct-21
Hidrologia Administrativo 20/04/2020 2021
20 Subdireccién De Profesional 4/04/2019 Y El No. 063 Del 18 De Enero 05-Abr-21
Hidrologia Especializado 3/04/2019 De 2021
91 Subdireccion De Auxiliar De 10/08/2019 Y El N° 0851 Del 06 De Agosto 13-Dic-21
Meteorologia Pronostico 9/08/2020 De 2021
2 Subdireccion De Observador De 22/04/2020 Y EI No. 0625 Del 28 De Junio 13-Dic-21
Meteorologia Superficie 21/04/2021 2021

Fuente: Grupo de Gestion y Desarrollo Del Talento Humano

De la tabla anterior, se puede apreciar que, siete funcionarios no tienen programa aun fecha de reanude de
vacaciones y que en los items 7 y 8 no se relacion el dato del acto administrativos correspondiente. Se hizo
solicitud de aclaracion de esta situacién al Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, sin
que a la fecha de elaboracion de este informe se recibiera respuesta.

En los dos ultimos informes de austeridad, se dejo un hallazgo por concepto de vacaciones acumuladas y
en este periodo persiste el hallazgo, puesto que no se evidencia mejoria en el tema.

6.2.3 Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos
que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de la entidad,
verificando que dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

Para el cumplimiento de esta normatividad, la entidad tiene establecido en el Manual de Contratacion A-GJ-
MO0O01 v9, que se puede consultar en el siguiente enlace: https://n9.cl/djtscq, donde se identifican los controles
para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes
del Decreto 1068 de 2015; igualmente, se tienen adoptados los siguientes formatos:

v" A-GJ-F012 - Lista Chequeo Contratos Prestacion Servicios Profesionales v5
v A-GJ-F026 - Anélisis de Riesgo Para Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion v2
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v A-GJ-F027 Analisis del Sector Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

De conformidad con la informacion suministrada por la Oficina Asesora Juridica, segiin memorando con
radicado Orfeo No. 20211020005233 de fecha octubre 11 de 2021, durante el tercer trimestre de la presente
vigencia, se suscribieron 39 contratos de prestacidn de servicios y apoyo a la gestion por un valor total de
$786.718.666, que comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior, se evidencia un incremento del
45%, en cuanto al nimero de contratos, se evidencia un incremento del 28%, tal y como se muestra en la
siguiente tabla:

Tabla No.10 Relacidn de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion Ill Trimestre 2021-2020

Contratos de Prestacion de Servicios | Il TRIMESTRE 2021 | Ill TRIMESTRE 2020 | Variacion %

Valor total contratado $ 786,718,666 | $ 543,110,000 45%

NUmero de contratos 37 29 28%
Fuente: Oficina Asesora Juridica

De acuerdo con lo informado por el jefe de la Oficina Asesora Juridica, se tienen dos aspectos que justifican
estas variaciones:

1. Periodos de comparacion: Durante la vigencia 2020 se vio impactado el tercer trimestre en la gestion
de ejecucion, especificamente a través de contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo
a la gestion con personas naturales con el inicio de la emergencia sanitaria en el Pais por el virus
Covid -19.

2. Incremento de compromisos a través de convenio: Durante la vigencia 2021 la entidad ha iniciado
compromisos adquiridos a través de convenios celebrados con Ecopetrol, WFP y contratos de
personal financiados por el Fondo de Adaptacion.

De conformidad con lo informado por la Oficina Asesora Juridica, todos los contratos de prestacién de
servicios, que trata el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, han sido estrictamente necesarios
para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de la entidad y, que se han celebrado con
observancia a la normatividad vigente y los procedimientos internos descritos antes, dando igualmente
cumplimiento a la establecido en el articulo 3 del Decreto 371 de 2021.

Con respecto al numeral 4° de la Directiva No.001 de enero 4 de 2021, se hace el siguiente analisis y
verificacidn para cada uno de los siguientes literales:

a) El numero total de contratistas de prestacion de servicios, con corte septiembre 30 de 2021, con
relacion al total de servidores de planta de personal con vacantes definitivas y parciales:




CODIGO: C-EM-F003

) VERSION: 8
_ FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA
IDE e T FECHA: 8/10/2021
IEAIV Es?LﬁéglzpFll'lgit‘nlalcs
PAGINA 24 de 47

De acuerdo con lo reportado por la Oficina Asesora Juridica, durante lo corrido de la vigencia 2021, se han
suscrito 309 contratos de prestacion de servicios con personas naturales, el 65% se suscribieron en el primer
trimestre, el 23% en el segundo trimestre y el 12% en el tercer trimestre, asi:

Tabla No.11 Total contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion suscritos con personas
naturales con corte septiembre 30 de 2021

Contratos Prestacion de Servicios |
. . . Numero de contratos %
suscritos en la vigencia 2021

| Trimestre 201 65%
Il Trimestre 71 23%
Il Trimestre 37 12%
Total 309 100%
Total Personal de Planta 468 66%
Cargos Vacantes (Tabla No.1) 26 6%

Fuente: Oficina Asesora Juridica

De acuerdo con el Decreto 1083 de 2015, se recomienda hacer un estudio de cargas laborales y analisis de
la planta de personal, con el fin de que la entidad pueda contar con el recurso humano suficiente y, asi reducir
la necesidad de contar con personal contratado en la modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la
gestién, de conformidad con lo indicado en la Directiva No.001 de 2021 de la Procuraduria General de la
Nacion.

b) Los objetos establecidos en los contratos de prestacion de servicios a la luz de los manuales de
funciones de las entidades, para determinar su pertinencia.

De otro lado, la Oficina Asesora Juridica informa que, todo contrato cuenta con el certificado de no existencia
en planta expedido por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano, indicando que no se tiene el personal
para la ejecucion de las actividades que se contrataran.

c) Elnumero de contratistas recurrentes.

A continuacién, se relacionan los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestiéon con personas
naturales que son recurrentes, de conformidad con lo reportado por la Oficina Asesora Juridica:

Tabla No.12 Numero de Contratos de Prestacion de Servicios Recurrentes en la Vigencia 2021

Contratos Prestacion de Servicios , Contratos
. . . Numero de contratos %
suscritos en la vigencia 2021 Recurrentes
| trimestre 201 106 52.74%
Il Trimestre 71 11 15.49%
Il Trimestre 37 5 13.51%
Total 309 122 39.48%




CODIGO: C-EM-F003

) VERSION: 8
) FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA

I™E AR Instltuto de_:__llldrnlogl'a. FECHA: 8/1 0/2021
Jll_jl EAIVI E::a%glzﬁ'l‘!:i‘::nlalcs B
PAGINA 25 de 47

Fuente: Oficina Asesora Juridica
Se observa que el 39.48% de los contratos son recurrentes, es decir: 122 contratos.

d) Los motivos que justifican la necesidad y pertinencia

El jefe de la Oficina Asesora Juridica ha manifestado que cada contrato, en la etapa precontractual, cuenta
con los estudios previos, mediante los cuales queda justificada y soportada la necesidad y pertinencia de la
contratacién. Dichos soportes se pueden consultar en cada expediente que reposa en Orfeo, dando
cumplimiento a la normatividad vigente y a los procedimientos internos establecidos.

e) La fuente de financiacion de los contratos de prestacion de servicios suscritos por la entidad

Con respecto a la fuente de financiacion de los contratos de prestacion de servicios, en el tercer trimestre de
la vigencia 2021 se hizo el 16% con el rubro de funcionamiento y 84% con rubro de inversion; mientras que
en el mismo periodo de la vigencia anterior se financiaron los contratos de prestacion de servicios en un 32%
con recursos de funcionamiento y el 68% con recursos de inversion. En la siguiente tabla se puede ilustrar
estas cifras:

Tabla No.13 Fuente de Financiacion de los Contratos de Prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestion |l
Trimestre 2021 - 2020

Contratos de Prestacion | Ill TRIMESTRE Il TRIMESTRE
de Servicios 2021 Participacion 2020 Participacion
Rubro de Funcionamiento $ 126,324,000 16% $ 173,017,000 32%
Rubro de Inversion $ 660,394,666 84% $ 370,093,000 68%
Total $ 786,718,666 100% $ 543,110,000 100%

Fuente: Oficina Asesora Juridica

f) Plantas Temporales

De conformidad con lo reportado por el Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, la entidad no
cuenta con plantas de personal temporales.

g) Funciones sobrevinientes de la entidad y su relacion con la vinculacion de contratistas de prestacion
de servicios.

La Oficina Asesora Juridica, mediante memorando Orfeo 20211020005233, del 11 de octubre de 2021,
responde en los siguientes términos: Respecto de este interrogante es de mencionar que las funciones
sobrevinientes de la entidad que conllevan a la contratacion por prestacion de servicios, tienen que ver con
actividades que surjan de procesos tales como la suscripcidn de convenios, o la inclusién en proyectos, verbi
gracias, el Decreto 328 de 2020 "Por el cual se fijan lineamientos para adelantar Proyectos Piloto de
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Investigacién Integral -PPII sobre Yacimientos No Convencionales - YNC de hidrocarburos con la utilizacion
de la técnica de Fracturamiento Hidraulico Multietapa con Perforacion Horizontal - FH-PH, y se dictan otras
disposiciones".

“Este Decreto contiene actividades para la entidad, como se menciona al tenor de este:

“ARTICULO 2.2.1.1.1A.2.8. Determinacion de Lineas Base Generales. Para medir los posibles impactos de
las actividades relacionadas con los Proyectos Piloto de Investigacion Integral - PPII, se determinaran las
Lineas Base Generales en materia ambiental, de sismicidad, de salud y social. El avance de estas lineas
base se publicaran en el Centro de Transparencia cuando el primer Proyecto Piloto de Investigacidn Integral
- PPl obtenga la licencia ambiental.

Corresponde determinar las Lineas Base Generales a las entidades que se relacionan a continuacion:
a. Linea Base Ambiental

- La linea base de aguas superficiales sera la que determine el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales.

- La linea base de aguas subterrdneas sera la que determine el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales, con base en la informacion hidrogeologica que suministre el Servicio Geoldgico
Colombiano.

- La linea base de ecosistemas y biodiversidad sera la que determine el Instituto Alexander Van Humboldt y
el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales. (...)

PARAGRAFO. Cada entidad deberd determinar el alcance de la Linea Base General, en el acto
administrativo que emita en desarrollo del articulo 2.2.1.1.1A.2.9.

ARTICULO 2.2.1.1.1A.2.9. Definicién de Variables para monitorear. Las variables para monitorear seran
definidas durante la Etapa de Condiciones Previas por las siguientes entidades estatales, en el marco de sus
competencias, y sin perjuicio de las funciones relacionadas y el monitoreo que debe realizar la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales en el marco de la licencia ambiental:

a. El Servicio Geoldgico Colombiano.
b. Instituto Alexander Von Humboldt.
c. El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales.

(..

PARAGRAFO. Las entidades relacionadas en el presente articulo deberan establecer la forma y periodicidad
en que se hara dicho monitoreo.
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()

ARTICULO 2.2.1.1.1A.2.13. Monitoreo. Las entidades estatales a las que se refiere el articulo 2.2.1.1.1A.2.9.
deberan realizar el monitoreo durante la Etapa Concomitante en los términos que se establezcan en los actos
administrativos que éstas expidan para el efecto y deberan cumplir con el flujo de informacion dispuesto en
el articulo 2.2.1.1.1 A.3.1.

(...

ARTICULO 2.2.1. 1.1A.3.5. Dialogos territoriales. El dialogo social entre los Contratistas de los Proyectos
Piloto de Investigacion Integral - PPII, las comunidades y el Estado seréa transversal a la ejecucion de los
Proyectos Piloto de Investigacién Integral - PPIl. Se convocaran dialogos territoriales en 3 momentos
especificos con la participacion amplia de las comunidades en las zonas de influencia, las autoridades locales
y las empresas operadoras, convocados y liderados por el Subcomité Intersectorial Técnico y Cientifico -
Social y de Transparencia, atendiendo a las condiciones geogréficas y de conectividad territorial.”

h) Numero de demandas contra la entidad en que se pretenda el reconocimiento del contrato realidad.

Responde la Oficina Asesora Juridica que: “Actualmente cursan en contra del Instituto 3 demandas con
causa "APLICACION DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD", con sentencia favorable en primera instancia,
de las cuales 2 se encuentran con recurso de apelacion en contra de fallo favorable a la Entidad”.

Igualmente se realizé la verificacion del cumplimiento al Paragrafo 3 del Articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068
de 2015, que dice:

“Articulo 2.8.4.4.6. Prohibicidn de contratar prestacion de servicios de forma continua. Esta prohibido el pacto
de remuneracién para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas,
encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva
entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad”.

En observancia de la norma anterior, el IDEAM ha adoptado la tabla de requisitos, perfiles minimos y
honorarios, anexa a la Resolucion No.0002 del 5 de enero de 2021, la cual es de obligatorio cumplimiento
para la celebracion de los contratos por prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; también se verific,
a través de la CEN de Pagos de Tesoreria del tercer trimestre de la vigencia 2021, verificando que no se
hayan registrado pagos por concepto de servicios y honorarios mensuales que superen el valor de la
remuneracion total mensual establecida para la Directora Generall.

Por lo anterior se concluye que se da cumplimiento al Paragrafo 3 del Articulo 2.8.4.4.6 del Decreto
1068 de 2015.
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Estudios Ambientales

6.2.4 Mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicion de bienes muebles

De acuerdo con el memorando con radicado Orfeo 20212060009233 de octubre 13 de 2021, el Grupo de
Servicios Administrativos informa que durante el tercer trimestre de la vigencia no se presentaron costos por
concepto de mantenimiento de inmuebles; tampoco se realizaron mejoras suntuarias en ninguna sede del
IDEAM o por concepto de cambio de sedes; igualmente informa que no se registraron gastos por concepto
de adquisicion de bienes muebles.

Con el fin de verificar el cumplimiento de la Directiva Presidencial 05 del 17 de junio de 2021, correspondiente
a la austeridad en arrendamiento y comodato de bienes inmuebles, el Grupo de Servicios Administrativos
informa, mediante memorando Orfeo 20212060006453 del 13 de julio de 2021 lo siguiente:

Arrendamiento de Bienes Inmuebles: Durante el primer y segundo trimestre del afio 2021, no se han
suscritos nuevos contratos de arrendamiento de bienes inmuebles. Se encuentran vigentes hasta el afio
2022 los siguientes:

330de 2018 Santa Marta  Desde 01-12-2018 hasta 31-07-2022

332de 2018 Cali Desde 01-12-2018 hasta 31-07-2022
333de 2018 Villavicencio  Desde 01-12-2018 hasta 31-07-2022
380 de 2018 Bogota Desde 16-12-2018 hasta 31-07-2022

De conformidad con el reporte de obligaciones del SIIF se registra que con corte septiembre 30 de 2021 se
han incurrido en los siguientes gastos por concepto de arrendamientos:

Tabla No.14 Gasto por Arrendamientos a Septiembre 30 de 2021

] Valor obligado a
Contrato No. Ciudad Septiembre 3% de 2021
330 de 2018 | Santa Marta 34,243,803
332 de 2018 | Cali 76,709,430
333 de 2018 | Villavicencio 52,514,550
380 de 2018 |Bogota 2,464,271,113
Total 2,627,738,896

Fuente: Reporte de Obligaciones Presupuestales SIIF Nacion a Sep.30.2021

Se recomienda a la entidad, continuar atendiendo lo establecido en la Directiva Presidencial 05 del 17 de
junio de 2021 principalmente en los siguientes puntos, que textualmente dicen:
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» Se debera limitar la suscripcion de nuevos contratos de arrendamiento de bienes inmuebles, a

aquellos inmuebles que sean indispensables para el funcionamiento del servicio publico y la
realizacion de sus actividades.

Para nuevos contratos o ampliacién de plazo de los vigentes, se debe considerar, en el marco de
los andlisis y condiciones previstas en el ordenamiento juridico para el arrendamiento de inmuebles,
una evaluacion que permita determinar la necesidad del contrato o su ampliacion, de acuerdo con el
funcionamiento y operacion de las areas de cada entidad. Dicha evaluacion debe contar con
alternativas técnicas y financieras frente a los costos de arrendamiento y de reubicacién, priorizando
la reduccion de canones.

De acuerdo con los lineamientos legales y reglamentarios, las entidades deben, como, buena
practica contractual, adelantar las coordinaciones pertinentes, a fin de suscribir contratos de
comodato entre entidades, cuando a ello haya lugar, y que puedan sustituir la necesidad de suscribir
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles con particulares. Para ello, las entidades publicas
deberén verificar la existencia de inmuebles disponibles entre ellas, y principalmente con Central de
Inversiones S.A. CISA, que puedan suplir las necesidades de la entidad

Los contratos y medidas que se adopten en cumplimiento de la presente directiva deberan ser
reportados al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, mediante el "Aplicativo
de Mediacion de la Austeridad del Gasto Publico". El reporte se efectuara semestralmente, con corte
ajunio y diciembre, al finalizar el mes de julio y enero, respectivamente.

De conformidad con soporte enviado por el Asesor de la Secretaria General, se evidencia que se
emitié el reporte de austeridad el 1° de agosto de 2021, mediante el “Aplicativo de Mediacién de la
Austeridad del Gasto Publico”, con corte junio 30 de 2021.

Bienes en Comodato: Durante el tercer trimestre del afio 2021, se suscribid nuevo contrato de comodato
CD-SPR-1987-2021 en San Andrés, sumandose a los que se encuentran vigentes:

403 de 2020 firma 10-11-2020 San Andrés cinco afios (5)
126 de 2020 firma 19-02-2020 Bucaramanga  cinco afios (5)
3950 de 1982 firma 09-12-1982 Leticia noventa y nueve afios (99)
CD-SPR-1987-2021 firma 23-07-2021 San Andrés cinco afios (5)

Igualmente, el grupo de servicios administrativos informé los bienes entregas en comodato asi:

Tabla No.15 - Bienes entregados en Comodato a septiembre 30 de 2021
| Descripcion | Departamento | Municipio | Direccion | Estado |
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Srea Operativa # 08 - Santander | Floridablanca | Calle 5No.3-18 | Comodato
Bucaramanga
ﬁ;‘}iig perativa # 11 - Amazonas Leticia Zona aeropuerto Comodato
ﬁgeéjarézperatwa #11-San San Andrés | San Andrés Zona aeropuerto Comodato
e IOperatlva #11-San San Andrés | San Andrés Sector Shingle Hill - Comodato
Andrés Lote 2 R6

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos

6.2.5 Prelacion de Encuentros Virtuales

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6 del Decreto 371 de 2021, la entidad ha promovido y ha
dado prelacién a los encuentros virtuales y no presenciales, de conformidad con la Circular No.011 de julio
30 de 2021, expedida por la Secretaria General y la Coordinacién del Grupo de Servicios Administrativos,
“‘Por la cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2021 para los érganos que hacen parte del
presupuesto general de la nacién”, la Secretaria General, con la colaboracion del grupo de servicios
administrativos, se permite impartir los siguientes lineamientos y medidas, con el proposito de fortalecer la
politica de austeridad, eficiencia, economia y efectividad en el instituto”, se informa:

“Sobre las actividades que impliquen desplazamiento de los servidores publicos, de manera que estos sean
minimos y plenamente justificados. Lo anterior, se relaciona al procedimiento de comisiones las cuales
deben estar previamente programadas y justificadas segun sus objetivos. En aras de contribuir con la
austeridad, la entidad realizara en mayor proporcion el acercamiento ciudadano, mediante encuentros
virtuales a través de plataforma de google meet, zoom y demas redes sociales. Cuando se realicen
encuentros presenciales a cargo de la Entidad, se buscara el apoyo econdémico de diferentes cooperantes”.

6.2.6 Suministro de Tiquetes

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 371 de 2021, la Secretaria General
y la coordinacion del Grupo de Servicios expidieron la Circular No.011 de julio 30 de 2021, mediante la cual
se imparten lineamientos y medidas, con el proposito de fortalecer la politica de austeridad, eficiencia,
economia y efectividad en el instituto, se dice:

“Segun el articulo 7 del Decreto, todo viaje aéreo de las entidades que hacen parte del presupuesto general
de la nacion debera hacerse en clase econémica o en la tarifa que no supere el costo de ésta, realizando
solicitudes oportunas y con antelacién para el suministro de los tiquetes, ademas de que se deben evitar
modificaciones o cancelaciones en los viajes que puedan generar costos adicionales, salvo los debidamente
justificados”. (Subrayado fuera de texto).
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“‘Se sugiere a todas las areas solicitantes de tiquetes aéreos, tener en cuenta en la planeacién de las
comisiones situaciones como son los festivos, y las fiestas regionales, ya que esto incrementa el valor de los
tiquetes”.

“El Grupo de Servicios Administrativos, buscara el precio mas econdmico de los tiquetes aéreos”.

“En caso de evidencias en precios altos en comparacién con los datos de la Entidad, el Grupo de Servicios
Administrativos informara al area solicitante sobre el costo, con el fin de buscar alternativas mas economicas,
garantizando siempre la prestacion del servicio”.

El Grupo de Servicios Administrativos tiene documentado el Procedimiento Solicitud de Tiquetes Aéreos,
Codigo C-EM-F003 v.8, donde se establece en las Politicas de Operacion que:

“Todas las solicitudes de tiquetes deben realizarse a través del correo electronico pasajes@ideam.gov.co,
diligenciando el Formato de Solicitud de Tiquetes No. A-AS-F005 que se encuentra actualizado y disponible
en la Intranet, por favor tener en cuenta que solo se dara inicio al tramite siempre y cuando esté relacionado
en el formato el numero de radicado y autorizacién; esta solicitud debera hacerse como minimo, cinco (5)
dias antes a la fecha estipulada para su viaje”. (Subrayado y negrita fuera de texto).

“Lo anterior obedece a que, de acuerdo con el comportamiento en el mercado de tiquetes aéreos, en la
medida en que estos sean emitidos con mayor tiempo de antelacién, la posibilidad de encontrar tarifas
promocionales es mayor y esto conlleva a una reduccion en el gasto atendiendo las DIRECTRICES DE
AUSTERIDAD’. (Subrayado y negrita fuera de texto).

Por lo anterior, se procede a verificar base de datos de control de tiquetes, y se evidencia que durante la
vigencia se han solicitado y expedido 311 tiquetes aéreos, todos en clase econdmica, de los cuales 108 se
han solicitado con una antelacion inferior a cinco dias; lo que equivale a decir que, el 35% de las solicitudes
de tiquetes aéreos se hace con menos de cinco dias de anticipacion, lo que conlleva a incurrir en mayores
costos en la adquisicion de tiquetes. Esto se evidencia en la siguiente tabla, donde se toma el “Valor del
Tiquete” y se compara con el “Valor Promedio”, que existe en el mercado, dando como resultado, un “Posible
mayor gasto” incurrido por valor de $9,657,270, debido probablemente, a que estos tiquetes no fueron
tramitados con la anticipacion requerida, de conformidad con el procedimiento establecido:

Tabla No.16 — Posible mayor gasto incurrido en Adquisicion de Tiquetes Aéreos

Solicitud con POSIBLE
FECHA dias de FACTURA| VALOR VALOR
SALIDA anticipacion No. TIQUETE DEPENDENCIA PROMEDIO MAYOR RUTA
o GASTO
08/04/2021 3 FE40130 | 472,500 DIRECCION 279,408 193,092 BO%SEQESS AN
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08/06/2021 FE49971 | 245,080 DIRECCION 150,050 95,030 BOG%T/fR'TiANTA
08/07/2021 FE55032 | 238,360 DIRECCION 188,600 49,760 | BOGOTA - MEDELLIN
23/07/2021 FE57323 | 861600 | DIRECCION 402200 | 459400 BOGOTA - SAN _
: : : ANDRES - BOGOTA
26107/2021 FES7980 | 526610 | DIRECCION | 346380 | 1a0230 | BOCOTE- MONTERIA
26/07/2021 FE57982 | 526,610 DIRECCION 284,000 242,610 BOGOTA-MONTERIA-
BOGOTA
: BOGOTA - CALI -
19/08/2021 FE61819 | 450,010 DIRECCION 327,535 122,475 BOGOTA
. BOGOTA - SAN
09/09/2021 FE65356 | 874,050 DIRECCION 402,200 471850 | ANDRES . BOGOTA
GRUPO .
23/03/2021 FE36643 | 304720 |\ ronnrizacion | 184700 120,020 BOGOTA - QUIBDO
GRUPO )
22/04/2021 FE44011 | 314,060 |, rovhrimoion | 216.000 98,060 BOGOTA - PASTO
GRUPO BOGOTA - LETICIA -
04/06/2021 FE49206 | 524,100 |, rovhrim oy | 315.000 209,100 BOGOTA
METEOROLOGIA .
14/08/2021 FE61273 | 402790 | o siiiTion 188,600 214,190 | BOGOTA - MEDELLIN
METEOROLOGIA BOGOTA - SAN
26/08/2021 FE63304 | 871300 | o onaUTion 279,408 591,892 ANDRES
CARTAGENA - SAN
26/08/2021 FE63303 | 672,300 '\Q\EETRE&'T&LTO&'\A 405,000 267,300 ANDRES -
CARTAGENA
SECRETARIA BOGOTA - SAN
23/03/2021 FE37248 | 1,253,875 GENERAL 402,200 851675 | ANDRES. BOGOTA
SECRETARIA BOGOTA - LETICIA -
08/06/2021 FE49957 | 494,900 GENERAL 315,000 179,900 B OGOTA
SECRETARIA BOGOTA - NEIVA -
11/06/2021 FE50409 | 812,375 GENERAL 534,745 277,630 BOGOTA
SECRETARIA BOGOTA - SANTA
23/07/2021 FE57207 | 610,560 GENERAL 442,250 168,310 MARTA - BOGOTA
SECRETARIA BOGOTA - SAN
26/08/2021 FE63302 | 886,700 GENERAL 402,200 484500 | \\DRES - BOGOTA
SECRETARIA BOGOTA - NEIVA -
21/09/2021 FE67734 | 745,820 GENERAL 534,745 211,075 BOGOTA
SECRETARIA
GENERAL - .
23/07/2021 FES7321 | 304910 [ 250 CoN AL 232,959 161,951 BOGOTA - NEIVA
CIUDADANO
SUBDIRECCION BOGOTA - CALI -
23/03/2021 FE37253 | 461585 | o2 ErogisTenas | 327535 134,050 BOGOTA
SUBDIRECCION
DE ECOSISTEMAS BOGOTA - SAN
25/08/2021 FE63039 | 795700 | =\ ocomicion | 402.200 393500 | ANDRES.BOGOTA
AMBIENTAL
SUBDIRECCION BOGOTA - MONTERIA
20/09/2021 FE67341 | 642480 | 2 E noicrtyg [ 346,380 296,100 . BOGOTA
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E INFORMACION
AMBIENTAL
. BOGOTA -
09/08/2021 4 FE59953 | 404,760 SUBDIREGCION 379,072 25,688 BUCARAMANGA -
DE HIDROLOGIA )
BOGOTA
SUBDIRECCION BOGOTA -
27/09/2021 3 FE69538 | 437,120 | pc hproLoGIA | 250.000 187,120 BUCARAMANGA
SUBDIRECCION .
11/06/2021 1 FE50403 | 812,375 DE 534745 | 277,630 Boegggb’#f\'v‘\'
METEOROLOGIA
SUBDIRECCION .
19/08/2021 1 FEG1826 | 425,860 DE 307535 | 98325 BOGB%Té\dT%AL"
METEOROLOGIA
SUBDIRECCION BOGOTA - MEDELLIN
18/08/2021 1 FE61812 | 625200 | CrosiSTEMAS 233,000 392,200 _BOGOTA
SUBDIRECCION BOGOTA - CUCUTA -
18/08/2021 0 FE62249 | 535910 | CrosISTEMAS 495,900 40,010 BOGOTA
SUBDIRECCION BOGOTA - SANTA
21/09/2021 1 FE67930 | 689,000 | CrosiSTEMAS 442,250 246,750 MARTA - BOGOTA
SUBDIRECCION ,
ECOSISTEMAS E BOGOTA - YOPAL -
13/07/2021 4 FES5456 | 701510 | “NcORMACION 174,830 526,680 BOGOTA
AMBIENTAL
SUBDIRECCION
ECOSISTEMAS E .
26/07/2021 4 FE57042 | 408,980 | “\NcpviacidN 232,959 176,021 BOGOTA - NEIVA
AMBIENTAL
SUBDIRECCION
ECOSISTEMAS E .
26/07/2021 4 FE57043 | 408,980 | "\ NcepviacidN 232,959 176,021 BOGOTA - NEIVA
AMBIENTAL
SUBDIRECCION ,
ECOSISTEMAS E BOGOTA - SANTA
11/08/2021 0 FE61057 | 787,910 | " NFORMACION 442,250 345,660 MARTA - BOGOTA
AMBIENTAL
SUBDIRECCION
ECOSISTEMAS E
07/09/2021 4 FEG4175 | 622425 | “\CconMACION 312,000 310,425 | CALI-QUIBDO - CALI
AMBIENTAL
SUBDIRECCION BOGOTA -
27/09/2021 4 FE68967 | 595,880 HIDROLOGIA 214,840 381,040 | bArRANCABERMEJA
TOTAL POSIBLE
SOBRE COSTO 9,657,270

Fuente: Propia de la OCI

Se recomienda revisar las justificaciones y autorizaciones en la adquisicién de tiquetes que se han tramitado
sin contar con la anticipaciéon de minimo cinco dias habiles, segun requisito en el procedimiento, con el fin
de tener la posibilidad de adquirir tarifas menos onerosas. Igualmente se recomienda a las dependencias
revisar la planeacidn que se tiene sobre las comisiones, las cuales pueden impactar sobre los gastos en que
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incurre la entidad. Es importante también, tener en cuenta que se pueden presentar situaciones de caracter
urgente; en especial, para la gestion que desarrolla la alta Direccion frente a la misionalidad del Instituto; los
cuales, requieren un desplazamiento casi que inmediato.

Durante el tercer trimestre de 2021 se tramitaron 186 tiquetes y fue obligada la suma de $69,271,863 por
concepto de adquisicion de tiquetes; cifra esta frente a la cual, no se presenta comparacién con el mismo
periodo de la vigencia anterior, debido a las condiciones atipicas, producto de la pandemia del COVID 19.

6.2.7 Reconocimiento de Viaticos y Gastos de Viaje

De conformidad con la informacién suministrada por el Grupo de Presupuesto, durante el tercer trimestre de
la vigencia 2021 se tramitaron 284 comisiones por un valor de $377.208.946, todas tienen como soporte el
acto administrativo o resolucion que las autoriza. No se hace comparacion con el mismo periodo de la
vigencia anterior debido a que las condiciones no son similares, debido a la pandemia COVID 19, puesto
que para esta época se tenian suspendidas las comisiones, razon por la cual, la entidad no estableci6é metas
de ahorro por este rubro; sin embargo, se recomienda dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 8 del
Decreto 371 de 2021, que dice:

Articulo 8. Reconocimiento de viaticos. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General la Nacion
deberan propender por reducir las comisiones de estudio al interior o exterior del pais, y aplicar las siguientes
medidas el reconocimiento de los viaticos:

a. Cuando la totalidad de los gastos para manutencion y alojamiento que genere la comision de servicios
sean asumidos por otro organismo o entidad, no habra lugar al pago de viaticos.

b. Cuando los gastos por concepto de viaticos que genera la comision son asumidos de forma parcial por
otro organismo o entidad, unicamente se podra reconocer la diferencia en forma proporcional, a criterio
de la entidad y con fundamento en la normativa aplicable a la materia.

C. Cuando la comision de servicios no requiera que el servidor publico pernocte en el lugar de la comision,
la administracion podra reconocer un valor menor al cincuenta por ciento (50%) a que hace referencia
los decretos salariales, para lo cual tendran en cuenta los costos del lugar al que se desplaza el servidor.

6.2.8 Vehiculos Oficiales

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 13 del Decreto 371 de 2021, la Direccidn
General emitio la Circular No.10, de fecha 28 de mayo de 2021, mediante la cual determind que: “Los
vehiculos solo podran ser utilizados de lunes a viernes, y su uso en fines de semana y festivos deberéa ser
justificado en necesidades del servicio 0 en razones de seguridad”.
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“‘Asi mismo, con el fin de mitigar el riesgo de contagio y proteger la salud de los conductores y el personal
que transportan los vehiculos los fines de semana, los vehiculos podran quedar en las casas de los
conductores. Los funcionarios a cargo de los vehiculos que opten por guardarlos en sus casas los fines de
semana deberan reportar para el respectivo control y medida de austeridad el kilometraje de los vehiculos el
viernes terminando jornada y al inicio de la jornada el lunes, esta informacién debe remitirse al correo
electrénico rfisicos@ideam.gov.co, adjuntando foto del tablero del vehiculo con los datos de consumo”.
(subrayado fuera de texto).

Mediante auditoria de Gestion Financiera se evidencié que los vehiculos de la entidad, no solo se guardaban
en las casas de los conductores los fines de semana, sino todos los dias. ElI Grupo de Servicios
Administrativos disefié base de datos para el control del kilometraje, como medida de austeridad, cuya
efectividad sera evaluada en los seguimientos de planes de mejoramiento que haga la Oficina de Control
Interno.

Adicionalmente, para dar cumplimiento a las directrices de austeridad, la Secretaria General y la
Coordinacién del Grupo de Servicios Administrativos, expidio la Circular No.011, de julio 30 de 2021, donde
se consigna en el numeral 3: “Los vehiculos oficiales solo podran ser utilizados de lunes a viernes, y su uso
en fines de semana y festivos debera ser justificado en necesidades del servicio 0 en razones de seguridad”.
En auditoria realizada a la Gestidén Financiera, tampoco se evidenciaron controles para el uso de los
vehiculos en horas no laborales diferentes a los actos administrativos de comisiones que requieran del
transporte terrestre.

Por lo anterior, se hara seguimiento del plan de mejoramiento que se desprenda de esta auditoria, la cual
contempla este tema.

Al corte de septiembre de 2021, el IDEAM posee un total de 9 vehiculos y 2 motos, de conformidad con lo
reportado por el Grupo de Servicios Administrativos, asi:

Tabla No.17 - Relacién de Vehiculo de uso oficial y dependencia asignada

VEHICULO ASIGNACION
TOYOTA HILUX OBF926 Direccion General
TOYOTA HILUX OBG 228 Subdireccién De Hidrologia
TOYOTA HILUX OBF 566 Subdireccién De Estudios Ambientales
TOYOTA HILUX OBG 229 Direccion General
TOYOTA HILUX OBF 565 Subdireccién De Meteorologia
CHEVROLET VITARA OSM 003 Secretaria General
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MAZDA BT OBI 780

Secretaria General

MAZDA BT OBI 781

Subdireccion De Ecosistemas

TOYOTA HILUX OBG 216 Secretaria General
Aeropuerto Villavicencio - El Grupo De Almacén
MOTO BUT76 Adelanta Tramite De Oficializacion De
Asignacion Y Envio
MOTO YAMAHA LRD39A Aeropuerto De Valledupar

Informa el Grupo de Servicios Administrativos que durante el periodo los vehiculos presentaron gastos por

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos

concepto de mantenimiento, por un valor total de $4.625.661, detallados en la siguiente tabla:

Tabla No.18 — Gasto por concepto de Mantenimiento Ill Trimestre 2021

TOTAL
VEHICULO ASIGNACION GASTO CONCEPTO
TOYOTA HILUX
OBF926 DIRECCION GENERAL 304193 | REVISION TECNICOMECANICA
CAMBIO 4 LLANTAS, ALINEACION DE DIRECCION Y 4
TOYOTA HILUX SUBDIRECCION DE s05.670 | BALANCEOS. ~ CAMBIO 2 BOMBILLOS
0BG 228 HIDROLOGIA 879 | EXPLORADORA, 1 BOMBILLO COCUYO, PLUMILLAS
LIMPIABRISAS
TOYOTA HILUX SUBDIRECCION DE
OBF 566 ESTUDIOS AMBIENTALES -
TOYOTAHILUX CAMBIO 2 BOMBILLOS H4. CORRECCION FUGA Y
v DIRECCION GENERAL 492450 | MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO, CARGA
AIRE Y FILTRO POLEN
MAZDA BT OBI 780 | SECRETARIA GENERAL 1428,000 | CAMBIO 4 BUJIAS PRECALENTAMIENTO
MANGUERA SUPERIOR RADIADOR, ABRAZADERAS,
SUBDIRECCION DE CAMBIO MANGUERA REFRIGERACION. REVISION Y
MAZDA BT OBI 781 ECOSISTEMAS 913920 | pRUEBAS FUGA SISTEMA DE REFRIGERACION Y
DESARME MULTIPLE
TOE%TGA;%UX SECRETARIA GENERAL 325,000 | BALANCEO 4 LLANTAS Y ALINEACION DIRECCION
CAJA DIRECCION, KIT INTERIORES CARBURADOR,
FILTRO GASOLINA Y MANGUERA, PASTILLAS DE
MOTO YAMAHA AEROPUERTO DE 666213 | FRENO, BANDAS FRENO FLASHER, BUJIA MOTOR,
LRD39A VALLEDUPAR 218 | SWITCH, ACEITE 2 TIEMPOS, ACEITE 4 TIEMPOS.
REVISION TECNICOMECANICA Y SERVICIO DE
MANO DE OBRA
TOTAL GASTO DE
MANTENIMIENTO 4,625,661

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos

Comparado el gasto de mantenimiento de los vehiculos, con respecto a lo registrado en el mismo periodo
de la vigencia anterior, se aprecia una disminucion del 70%, tal y como se muestra en la siguiente tabla
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Tabla No.19 — Gasto Mantenimiento Vehiculo lll Trimestre 2021-2020
Concepto Valor
Mantenimiento Il Trimestre 2021 4.625.661
Mantenimiento lll Trimestre 2020 | 15.616.615
Variacion Absoluta -10.990.954
Variacion Relativa -70%
Fuente: Grupo de Servicios Administrativos

El Decreto 371 de 2021 no estipula metas de austeridad, asi como tampoco se establecieron al interior de la
entidad; sin embargo, se recomienda hacer seguimiento de los gastos que originan los vehiculos oficiales
para establecer controles que permitan cumplir con las directrices de austeridad.

Cumplimiento a las disposiciones de Transito:

De conformidad con el Articulo 13 del Decreto 371 de 2021 que dice: “Los servidores publicos que tienen
asignado el uso de vehiculos oficiales propenderan porque los conductores respeten en todo momento las
disposiciones de transito. Asi mismo, los vehiculos oficiales asignados a los servidores publicos no podran
estacionarse en sitios prohibidos en la via publica y su uso siempre debe ser exclusivo para el cumplimiento
de sus funciones’”.

Por lo anterior, el grupo de Servicios Administrativos informé mediante memorando con radicado Orfeo
20212060009233 de fecha 13 de octubre de 2021 que hace seguimiento mensual, consultando en la pagina
web: https://www.runt.com.co/ciudadano/consulta-de-infracciones-de-transito.

Se anexaron los pantallazos de las consultas mencionadas, dando cumplimiento a la normatividad citada.

6.2.9 Papeleria y Telefonia

La Secretaria General y la Coordinacién del Grupo de Servicios Administrativos, expiden la Circular No.11
de julio 30 de 2021, mediante la cual se imparten lineamientos y medidas con el propdsito de fortalecer la
politica de austeridad, eficiencia, economia y efectividad en el instituto. Es asi como en el numeral 4 de la
mencionada circular, se dice sobre la papeleria y la telefonia:

o Utilizar medios digitales, de manera preferente y evitar impresiones. Se solicita a los funcionarios,
realizar impresiones a doble cara. Con el fin de evitar el consumo de papel.

e Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse de manera preferente en su espacio web.

e Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina

e Racionalizar las llamadas telefonicas, internacionales, nacionales
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e Adquirir nuevos equipos de telefonia celular, inicamente en los siguientes casos: i) cuando se trate
de adquisicién de equipos por primera vez en el marco de las reglas que rigen la materia ; i) en
aquellos casos cuya obsolescencia del equipo sea técnicamente certificada por el &rea competente
de la entidad, lo cual no podra ser inferior a 2 afios desde su adquisicion hasta la fecha de la
certificacion; iii) en los eventos en que se requieran como parte de la dotacién del personal que
garantiza la seguridad de beneficiarios de esquemas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1066 de 2015 o el que haga sus veces.

e El Grupo de Servicios Administrativos en conjunto con el Grupo de Comunicaciones y Talento
Humano, realizaran una campafia nacional de reciclaje institucional

> Papeleria:

La Oficina de Informatica, mediante memorando Orfeo 20211040005763 del 13 de octubre de 2021,
comunica que durante el lll trimestre de la vigencia 2021 se registro el consumo de 116 resmas de papel,
que, comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior, se evidencia un incremento de 314%, lo cual
se ilustra en la siguiente tabla:

Tabla No.20 — Consumo de Papel Il trimestre 2021-2020

PERIODO CONSUMO
Il Trim. 2021 116
11l Trim.2020 28
Variacién 314%

Fuente: Oficina de Informatica

Informa la Oficina de Informatica que la variacion se presenta debido a la Pandemia mundial por COVID en
la vigencia anterior y al regreso presencial controlado a las sedes, frente al consumo de 2020. Se manifiesta
igualmente que, con la colaboracién del Grupo de Comunicaciones, se ha divulgado, mediante correos
masivos, campafa de ahorro en impresion y se anexaron las siguientes evidencias:
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El Decreto 371 de 2021 no establece metas de ahorro, asi como tampoco se hicieron a nivel interno para
esta vigencia. Se recomienda continuar con las campafas de ahorro y seguimiento de las variaciones
significativas que se puedan presentar.

> Telefonia:

De acuerdo con la informacién suministrada por el Grupo de Servicios Administrativos, segin memorando
Orfeo 20212060009233 de octubre 13 de 2021, se determin6 que el consumo telefonico total en el tercer
trimestre de la vigencia 2021 es $24.028.656 que, comparado con el mismo periodo del afio anterior, se
evidencia una disminucion de 7.57% tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla No.21 Gasto por Servicio Telefonico (fijo + moévil) Il Trimestre 2021-2020

CONCEPTO DEL Il trimestre | Il trimestre Variacion Variacion
GASTO 2021 2020 absoluta Relativa
Telefonia Fija 13,611,850 | 19,886,886 -1,615,951 | -31.55%
Telefonia Movil 10,416,806 | 6,108,797 -1,527,829( 70.52%
TOTAL 24,028,656 | 25,995,683 -3,143,780( -7.57%

Fuente: Grupo de Servicios Administrativos

La norma citada no reglamenta metas de ahorro como tal, asi como tampoco se establecieron a nivel interno
por parte de la entidad, por tal razén, se hace alusion a la recomendacion anterior.

Se recomienda continuar con el seguimiento del gasto por concepto de telefonia fija y movil y establecer las
estrategias de ahorro y racionalizacion con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 15 del
Decreto 371 de 2021.

6.2.10 Suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones y bases de datos

De conformidad con lo reportado por la Oficina Asesora Juridica, para este periodo no se registraron gastos
por concepto de suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones y bases de datos.




CODIGO: C-EM-F003
VERSION: 8

FECHA: 8/10/2021
PAGINA 40 de 47

FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA

<

e s m g Instituto de Hidrologia,
J | YEFA M Meteorologia y
L L FARNT Estudios Ambientales

6.2.11 Austeridad en eventos y regalos corporativos, souvenir o recuerdos

De conformidad con lo reportado por la Oficina Asesora Juridica, para este periodo no se registraron gastos
para la celebracion de eventos, adquisicion de regalos corporativos, souvenir o recuerdos.

6.2.12 Sostenibilidad Ambiental

La Secretaria General y la Coordinacion del Grupo de Servicios Administrativos, expiden la Circular No.11
de julio 30 de 2021, mediante la cual se imparten lineamientos y medidas con el propésito de fortalecer la
politica de austeridad, eficiencia, economia y efectividad en el instituto 2021, es asi como el numeral 5 se
establece y se adoptan acciones de sostenibilidad ambiental con relacion al uso adecuado de los recursos,
como:

e Fomentar una cultura de ahorro de agua y energia en cada entidad, a través del establecimiento de
programas pedagdgicos.

e Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje de elementos de oficina, maximizacion de vida util
de herramientas de trabajo y reciclaje de elementos de tecnologia.

e Los Coordinadores de las areas Operativas, deberan implementar acciones en su respectiva sede
que permitan contribuir con el ahorro de servicios publicos, asi como el reciclaje en la Institucion.

El Grupo de Servicios administrativos informa que para el tercer trimestre de la vigencia 2021, se presentaron
los siguientes gastos:

a) Consumo de Agua

Revisados los registros de obligaciones presupuestales del tercer trimestre de la vigencia 2021, se encuentra
un gasto por concepto de acueducto, alcantarillado y recoleccion de basuras de $6.445.235 que, comparado
con el mismo periodo de la vigencia anterior se observa una disminucién de 19.31%. En cuanto a consumo
en la unidad de medida de metros cubicos de agua, segun lo reportado por el grupo de Servicios
Administrativos, se observa una disminucién de 21.50%. Se muestra a continuacion estas variaciones:

Tabla No.22 Gasto por concepto de acueducto, alcantarillado y otros Ill Trimestre 2021-2020

GASTO POR - . Variacion | Variacion
CONSUMO DE | Trimestre | Trimestre
ACUEDUCTO Y .
ALCANTARILLADO 2021 2020 absoluta | Relativa
Gasto $ 6,445,235 | 7,987,952 | 1,542,717 | -19.31%
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'I;/Ietros Cubicos 931 1186 -255 -21.50%
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Fuente: Obligaciones Presupuestales y Grupo de Servicios Administrativos

De acuerdo con lo informado por el Grupo de Servicios Administrativos, la reduccion en el consumo de agua
obedece principalmente a las medidas de aislamiento decretadas por la autoridad nacional, haciendo que se
reduzca considerablemente el nimero de funcionarios en las instalaciones de la entidad.

No se establecieron metas de ahorro, debido a las condiciones atipicas de la vigencia anterior.

a) Consumo de Energia

En el gasto por concepto de energia se observa un incremento de 18.17% durante este periodo, comparado
con la vigencia anterior, de acuerdo con lo registrado en las obligaciones presupuestales.

Con respecto al consumo de energia en kilovatios/hora, reportado por el Grupo de Servicios Administrativos,
se observa un incremento de 9.39%. A continuacion, se detallan estas cifras en la siguiente tabla:

Tabla No.23 Consumo Servicio de Energia lll Trimestre 2021-2020

CONSUMO | Il Trimestre Tri i Variacion Variacion
ENERGIA rimestre :

2021 2020 absoluta Relativa

Gasto $ 168,705,504 | 142,769,759 |  25,935,745| 18.17%
Kilovatios/Hora 309,540 | 282,980.72 26,560 9.39%

Fuente: Obligaciones Presupuestales y Grupo de Servicios Administrativos

Las variaciones en el consumo de energia, de acuerdo con lo informado por el Grupo de Servicios
Administrativos, obedecen principalmente al regreso de la presencialidad para esta vigencia; adicionalmente,
se registra que el Radar de San José del Guaviare fue reparado y el consumo de energia corresponde al
funcionamiento normal del radar. Igualmente se informé que, se efectuaron varios mantenimientos como:

- Encendidos manuales a la red contra incendios y a la planta eléctrica todos los martes de cada semana,
para verificacion de su buen funcionamiento, por 20 minutos por parte del funcionario de mantenimiento en
la Sede Central

- Se realizaron diferentes arreglos a la infraestructura del edificio de la Sede Central, en la azotea, escaleras,
goteras en el tercer piso y filtraciones de aguas lluvias. Se hicieron arreglos en los bafios de Juridica; cambio
de baldosas en los pisos 1y 2, utilizando equipos de mayor consumo de energia como pulidoras, taladros y
otros elementos eléctricos.
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Es de anotar que en la norma vigente no es establecen metas de ahorro; asi como tampoco fueron
designadas por la administracion, por eso no se puede manifestar el cumplimiento o no de una meta de
ahorro con respecto a lo registrado en la vigencia anterior; sin embargo, se recomienda revisar las diferentes
acciones tendientes a la optimizacion y racionalizacion de los recursos de agua y energia.

Las acciones realizadas por la entidad para cumplir con el tema de Sostenibilidad Ambiental, segun el Articulo
19 del Decreto 371 de 2021, el Grupo de Servicios Administrativos informo:

> El Grupo de Servicios Administrativos realiza seguimiento mensual a todas las Areas Operativas,
incluyendo la Sede Central y Sede Puente Aranda, solicitando informes que reflejan los consumos de
energia eléctrica y agua.

» La Secretaria General con la colaboracion de los Grupos de Servicios Administrativos y
Comunicaciones, adelanta camparias de concientizacion a la planta de personal y contratistas, acerca
de la necesidad del ahorro.

El 01 de julio, el Grupo de Comunicaciones envio6 a
los correos institucionales, campafa y tips de
ahorro promovida por la Secretaria General y el
Grupo de Servicios Administrativos, para
aprovechar el dia y ahorrar energia.
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El 19 de agosto, el Grupo de Comunicaciones envi6
a los correos institucionales, campafia y tips de ECOTIPS
ahorro promovida por la Secretaria General y el NUSTEROS
Grupo de Servicios Administrativos, para ahorrar P e ||
energia y agua.
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7. FORTALEZAS

En el proceso de auditoria, fueron detectadas las siguientes fortalezas:

1. Se cumplié la meta de austeridad, establecida a nivel interno por parte de la Secretaria General para la
vigencia 2021, en el concepto de indemnizacion de vacaciones, al registrarse una disminucion del gasto
en 83% (Tabla No.3) con respecto a lo registrado en la vigencia anterior. La meta fijada es el 10%.

2. Se expidio la Circular No.011 de julio 30 de 2021 por parte de la Secretaria General y la Coordinacion
del Grupo de Servicios Administrativos, mediante la cual se imparten lineamientos y medidas, con el
propdsito de fortalecer la politica de austeridad, eficiencia, economia y efectividad en el instituto.

3. Disminuyeron los gastos por los siguientes conceptos, comparados con el mismo periodo de la vigencia

2020:

Liquidacion de Prestaciones Sociales, disminuyé en 76%

Mantenimiento de Vehiculos, disminuyé en 70%

Telefonia (movil y fija), disminuyé en 7.57%

Consumo de agua, disminuy? el costo en 19.31% y en metros cubicos de 21.50%
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8. HALLAZGO Y OBSERVACIONES DETECTADAS
H/INC OBS DESCRIPCION (Debe contener criterio afectado) RECOMENDACIONES
GRUPO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO | Fortalecer las medidas
DEL TALENTO HUMANO establecidas en el plan de
mejoramiento
En el informe de Austeridad del trimestre anterior, se | correspondiente al informe
X dejé6 un hallazgo por concepto de vacaciones | del trimestre
acumuladas y en este periodo persiste el hallazgo, al | inmediatamente anterior al
no evidenciarse mejoria en el tema. presente vy realizar
monitoreo, de forma tal que
El articulo 12 'y 13 del Decreto 1045 de 1978. puedan  evidenciar el
cumplimiento de estas o
realizar los ajustes del
caso.
X GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3 . ,
e recomienda analizar las
OBSERVACION OB1: causas expuestas en el
' numeral 6.2.6 del presente
Posibles mayores gastos incurridos en la adquisicidn Lngorg(?st% ira'sgtti%:;rgggr:essl
de tiquetes aéreos, debido a la imposibilidad de validas para Jn o contar con
obtener mejores tarifas por no contar con la antelacion una adecuada planeacion
requerida de minimo cinco dias del viaje programado, de las comisiones y por
de conformidad con el procedimiento Solicitud De ende, en la adquisicion de
Tiquetes Aéreos E-A-SA-P008 v.01 y segun los ti(’quetes A61€0S
lineamientos de la Circular No.11 de 2021. '
Notas:

Para las auditorias de gestion, el Hallazgo (H) corresponde al incumplimiento de un criterio.

Para las auditorias de calidad el incumplimiento de un criterio, se determinard como una No

Conformidad (NC).
e Tanto los Hallazgos como las No Conformidades y las Observaciones (OBS) identificadas requieren

Plan de Mejoramiento.

9. CONCLUSIONES

Describir de manera breve los aspectos a rescatar de la auditoria Interna y/o los cambios que afecte a la

organizacion
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1. Se mantiene el hallazgo: “Debilidades en la gestién de vacaciones”, dejado en el seguimiento de

austeridad del | Trimestre de 2021 - INAPT-2021-14, y cuyo plan de mejoramiento esta en ejecucion.

Se deja una observacion para este periodo correspondiente a la adquisicion de tiquetes aéreos, para
revision y analisis.

RECOMENDACIONES

Se dejan las siguientes recomendaciones:

1. Se recomienda hacer un estudio de cargas laborales y andlisis de la planta de personal con el fin de
que la entidad pueda contar con el recurso humano suficiente y reducir el personal contratado en la
modalidad de prestacién de servicios y apoyo a la gestion, de conformidad con lo indicado en la
Directiva N0.001 de 2021 de la Procuraduria General de la Nacion.

2. Se recomienda a la entidad seguir atendiendo lo establecido en la Directiva Presidencial 05 del 17
de junio de 2021, correspondiente a la austeridad en arrendamiento y comodato de bienes
inmuebles.

3. Se recomienda continuar con el seguimiento de los conceptos del gasto relacionados en el Decreto
371 de 2021 y estableces estrategias de austeridad y racionalizacion de estos.

4. Revisar las justificaciones y autorizaciones en la adquisicion de tiquetes que se han tramitado sin
contar con la anticipacién de minimo cinco dias habiles, segun requisito en el procedimiento, con el
fin de tener la posibilidad de adquirir tarifas menos onerosas. Igualmente se recomienda a las
dependencias revisar la planeacion que se tiene sobre las comisiones, las cuales pueden impactar
en los gatos en que incurre la entidad.

5. Se recomienda continuar con las campafias de ahorro y seguimiento de las variaciones significativas
que se puedan presentar en el consumo de papeleria y servicios publicos.

Nombre completo Responsabilidad Firma
Nombre: Susana Valderrama _
Forero Auditor Lider Weldorauo.
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Cargo: Contratista Oficina de
Control Interno
Nombre: Azeneth Florez
Gutiérrez

Lider del Proceso
Cargo: Coordinadora Grupo de
Servicios Administrativos
Nombre: Maria del Pilar Linares Lider del Proceso
Cargo: Coordinadora Grupo
Talento Humano (E)
Nombre: Alicia Bardn Lider del Proceso
Cargo: Jefe Oficina de
Informatica
Nombre: Gilberto Antonio Ramos

Lider del Proceso
Cargo: Jefe Oficina Juridica
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